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ADR Agentia de Dezvoltare Regionala

CCD Casa Corpului Didactic

CLD Comitetul Local de Dezvoltare (a parteneriatului social in IPT/TVET)
ISCED Nivel Standard International de Calificare Educationald
CNFPA Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor
C.N.D.LP.T Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic
DRU Dezvoltarea resurselor umane

DPP Departamentul pentru Pregitirea Profesorilor

fpT  Invatimant profesional si tehnic

ETS Expert pe termen scurt

IMM-uri Intreprinderi mici si mijlocii

FPC Formare profesionald continua

MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

MMFTSS  Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

CNDIPT Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional §i Tehnic
PRAI Planul Regional de Actiune pentru Invatamant
SPP Standarde de pregitire profesionala

UE  Uniunea Europeand
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Baza legala privind asigurarea serviciului educational

La baza intregii activititi ce se va desfisura in unitatea de invatimant se va respecta:
Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;
Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completrile ulterioare;
Ordinul nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului;
Ordinul nr. 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invafamant preuniversitar;
Ordinul nr. 4457/2016 privind aprobarea planurilor de invatamant si a programelor scolare pentru
cultura de specialitate si pregitirea practica siptiménald din aria curriculara Tehnologii, precum
si pentru stagiile de pregitire practica - curriculum in dezvoltare locala CDL, pentru clasele a IX-
a, invitamant liceal filiera tehnologica si invatdmant profesional;
Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregitire profesionala (SPP) pentru
calificri profesionale de nivel 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor, pentru care se asigurd
pregitirea prin invatimantul profesional si tehnic;
Ordinul nr. 3152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamaént pentru invatamantul
profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a IX-a, a X-a si a XI-a, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Ordinul nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea
curriculumului in dezvoltare locala (CDL), pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al liceulu,
filiera tehnologicd si Invatamantul profesional;
Ordinul nr. 3915/2017 privind aprobarea planurilor de invatdmant si a programelor scolare pentru
cultura de specialitate si pregitirea practica siptimanala din aria curriculard Tehnologii, precum
si pentru pregitirea practicd comasatd/stagiile de pregtire practica - curriculum in dezvoltare
locald - CDL, pentru clasele a X-a, invatimant liceal filiera tehnologica si Invéatamant profesional;
Ordinul nr. 3500/2018 privind aprobarea planurilor de invatimant pentru cultura de specialitate,
pregitirea practicd si stagiile de pregatire practicd din aria curricularid Tehnologii pentru clasele a
XlI-a si a XII-a ciclul superior al liceului - filiera tehnologica; pentru pregatirea practicd din aria
curriculard Tehnologii si stagiul de pregtire practica - curriculum in dezvoltare locala CDL pentru
clasa a XI-a invatimant profesional; pentru stagiile de pregatire practicd de 720 ore (dupa clasa a
X-a ciclul inferior al liceului - filiera tehnologic#);
Ordinul nr. 3501/2018 privind aprobarea Programelor scolare pentru cultura de specialitate, pentru
pregatirea practicd din aria curriculard Tehnologii pentru clasa a XI-a invitdmant profesional;
Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientarilor metodologice generale pentru elaborarea
curriculumului in dezvoltare locali pentru cls a XI-a invitamant profesional;
Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in
vederea incadririi copiilor cu dizabilititi in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a
copiilor cu dizabilititi si/sau cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;
Ordinul nr. 4959/2016 cu privire la aprobarea unor masuri privind recunoasterea autorizarii,
respectiv acreditirii unititilor de invatdmant profesional si tehnic pentru calificiri profesionale de
nivelurile 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor;
Hotardrea nr. 513/2025 pentru aprobarea formatului §i continutului Cadrului national al
calificérilor.




PARTEA I. CONTEXTUL

1.1 NECESITATE, VIZIUNE, MISIUNE

Planul de Actiune al Scolii reprezintd un document de planificare strategicd a ofertei de
formare profesionald, precum si un mijloc pentru promovarea schimbarilor si transformdrilor pe
care le propune unitatea, pentru imbunitatirea continud a calitatii educatiei. El poate fi utilizat
pentru identificarea nevoilor de formare profesionala si de catre alte unititi de Invatdmant sau
furnizori de educatie.

Structura Planului de Actiune al Scolii 2025-2030 si modalitatile de realizare ale acestuia
se bazeaza pe recomandirile formulate de Planul regional de actiune pentru dezvoltarea
invitimantului profesional si tehnic (PRAI), Planul local de actiune pentru invatamantul
profesional si tehnic (PLAI) si legislatia specifica domeniului educational.

Liceul Tehnologic ,,Axiopolis’ Cernavoda rispunde cerintelor de dezvoltare sociala si
profesionald a tinerilor, oferind o formare profesionald de calitate. La baza identificarii
prioritatilor, a obiectivelor precum si masurilor planului de actiune sti analiza de nevoi, deoarece
este important s3 urmérim care sunt nevoile formabililor, astfel incét integrarea lor pe piata muncii
sd fie cat mai mult posibila.

MISIUNEA Liceului Tehnologic ,,Axiopolis’’ Cernavodi este aceea de a promova un
invigimant deschis si flexibil, capabil sa asigure accesul la educatie tuturor, indiferent de conditia
sociali si materiala, de sex, rasi, nationalitate, apartenenta politica sau religioass, din perspectiva
formarii abilititilor §i competentelor pentru realizarea succesului personal, profesional si
integrarea in comunitate. Totodata, liceul are misiunmea de a dezvolta interesul pentru educatie si
emancipare permanenta printr-un invatimant axat nu numai pe nevoile limitate ale unei profesiuni,
¢i si pe disponibilitatea continud, pentru cunoastere si actiune.

Unitatea noastrd de invatamant isi propune ca misiune realizarea urmétoarelor obiective
care decurg din realitatea si contextul socioeconomic atét al regiunii in care functioneaza unitatea,
cat si al Romaniei, ca tard membra a Uniunii Europene:
sa pund la dispozitia elevilor oportunitati de educatie si instruire pentru domenii de mare interes
atat pe piata muncii din regiune cét si in afara granitelor térii. Prin actiuni de mare responsabilitate
si de calitate, vom urméri ca absolventii si se integreze profesional si s realizeze activitati
performante, compatibile cu cele din Uniunea Europeana;

s ne axam pe formarea si dezvoltarea capacititilor si motivatiilor necesare invatarii pe parcursul
intregii vieti, asigurand astfel adaptarea la conditiile restructurdrii economice, sprijinind in acelasi
timp dezvoltarea carierei, a spiritului antreprenorial;

si avem in vedere armonizarea relatiilor grupurilor de interese: profesori, elevi, parinti, agenti
economici, comunitate locala, astfel ca eforturile conjugate prin derularea activitatilor prevazute
in parteneriatele care vor fi incheiate cu unitatea noastra si facd din absolventii nostri cetéteni
responsabili, cu o pregatire profesionald la standarde europene.

Prin activitatile pe care le desfigoars, unitatea adapteaza misiunea generald a liceului la
conditiile concrete ce decurg din particularititile colectivelor de elevi. Educatia este menirea de a
deschide portile viitorului oricdrei comunititi, iar unitatea de invatamant reprezintd principalul
factor prin care aceasta se realizeazi pentru a putea atinge scopul propus, unitatea de invatdmant
trebuind si fie cu un pas inainte in formarea deprinderilor capabile si realizeze progresul in sensul

dorit.
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VIZIUNEA Liceului Tehnologic ,,Axiopolis’> Cernavoda

Liceul Tehnologic ,,Axiopolis’®> Cernavoda - scoald care asigurd pregatirea profesionald
si dezvoltarea armoniosa a personalitifii tinerilor pentru a se putea integra cu succes pe piata
muncii.

fn cadrul Liceului Tehnologic ,,Axiopolis’> Cernavoda se urmareste pregatirea tinerilor
pentru viitor, prin educatie de calitate si adaptarea la nevoile comunititii si la cerintele individuale
si de grup in contextul erei digitale, stabilirea de relatii de parteneriat cu comunitatea locald si cu
scoli din tard si din Uniunea Europeana.

Unitatea noastri va fi recunoscutid pe plan local si nu numai, pentru:
inalti calitate si un profesionalism deosebit al activitatii instructiv — educative desfasurate;
climat intelectual oferit ca suport pentru elevi si cadre didactice;
dezvoltarea de relatii mutuale cu diverse ramuri ale economiei si agenti economici;
unitatea isi propune crearea acelor conditii care si asigure o buna formare a elevilor in domeniile
alese, domenii care permit oriunde si oricAnd dezvoltarea unei cariere de succes.

VALORI PROMOVATE

Profesionalismul - a fi bun in domeniul s&u de activitate.

Integritatea — a avea puterea interioard de a spune adevirul, de a actiona onest in gind si
in fapta.

Cooperarea — a arita grija si compasiune, prietenie si generozitate fatd de ceilalti.

Respectul — a arita consideratie fatd de oameni, fatd de autorititi, fati de proprietate si, nu
in ultimul r4nd, fata de propria persoana.

Responsabilitatea — a duce la Indeplinire cu consecventd obligatiile care revin fiecaruia,
asumarea rispunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a
avea un comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

intr-o societate democraticd ce posedd o economie de piatd in dezvoltare, sistemul
educational Isi propune idealul formarii unei personalitati libere, creatoare, intreprinzétoare.
Educarea unui om nu se rezuma doar la transmiterea de informatii, ci presupune si formarea de
convingeri, conceptii corespunzitoare cerintelor societifii in care tréieste si va urma sd munceasca.
Procesul instructiv - educativ este prin excelentd unul de comunicare, de realizare a unui dialog
real, sincer, deschis, fird nici un fel de inhibitii, de retineri sau blocaje nejustificate.

1.2 CULTURA ORGANIZATIONALA A Liceului Tehnologic ,,Axiopolis’’
Cernavodi

Cultura organizationald a unei scoli este formatd din valorile atitudinile, credintele,
normele traditiile si obiceiurile formate de-a lungul timpului intr-o unitate de invitamant, care
se transmit din generatie in generatie, celor care fac parte din unitatea de invdtdmant.

Preocupdrile liceului nostru privind cresterea calitatii in educatie si formare profesionald
au fost intdrite in ultimii ani de dezvoltarea si valorizarea colaboririi in plan educational la nivel
european. Considerdm c# este foarte important ca elevii nostri sd dobandeascd competente
profesionale, competente generale, dar in acelasi timp sd-si formeze valori si atitudini care sa le
permiti si se adapteze unei societiti aflate in plind evolutie, sa munceasca si sd traiascd intr-un

mediu multicultural.
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Obiectivul general al PAS-ului vizeazi cresterea calitifii educatiei si formarii
profesionale initiale si continud pentru adaptarea la cerintele pietei muncii si la nevoile
beneficiarilor directi, in sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii bazate pe
cunoastere.

in acest sens obiectivele strategice au fost compatibilizate cu cerintele educationale si de
formare conturate la nivel European. Acestea sunt:

Formarea/imbunatitirea la elevi a competentelor cheie si a competentelor profesionale la nivelul
standardelor prevazute in SPP din alte tdri europene;

Dezvoltarea la elevi a competentelor pentru societatea cunoasterii;

Acordarea de sanse egale tuturor elevilor indiferent de mediul din care provin (urban/ rural), sex,
religie, nationalitate, statut social, statut financiar; multiculturalitate, diversitate;

Crearea unui mediu deschis pentru invatare formald, nonformala si informald;

Dezvoltarea resurselor umane, promovarea invatarii pe tot parcursul vieii.

Toate aceste obiective sunt avute in vedere atit prin activitatea curentd cit si prin
dezvoltarea colaboririi, parteneriatului si programelor promovate.

Raspunzand cerintelor si nevoilor societatii roménesti actuale, comunitatii locale si
politicilor de reformd promovate de minister, personalul didactic, didactic auxiliar si
administrative al unititii isi propune formarea initiald si continud a tuturor elevilor pentru a fi
capabili sa faca fatd progreselor si dinamicii actuale a activitatilor specifice domeniilor pentru care
sunt scolarizati.

Aplicand tehnici moderne de munci intelectuald, dezvoltand parteneriatul activ cu agentii
economici de profil si o ofertd educationala adaptatd nevoilor acestora, oferim posibilitatea
elevilor si absolventilor nostri si fie deschisi unei formari continue care sa-i facd apti si se
incadreze in societatea viitorului, societate racordati la valorile europene.

fnvatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor
imediate ale unui loc de munca, el trebuie si asigure pregitirea pentru o carierd de succes care
presupune integrare socio - profesionala. In aceste conditii invitimantul profesional si tehnic
trebuie vizut ca o etapd in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata
de invitarea la locul de munci in vederea adaptirii la cerintele acestuia.

1.3 SCURT ISTORIC AL UNITATII DE iINVATAMANT

Invatimantul tehnic in unitatea noastra scolard a trecut de varsta unui frumos jubileu: 60
de ani de existenta.

in toamna anului 1959 luat fiinta la Cernavoda o noud institutie de inva{amant: Centru
Scolar de Mecanizarea Agriculturii. Profilul scolii era unul eminamente agricol pregétind
specialisti pentru agronomie, contabilitate, imbunitatiri funciare. Ulterior, institutia a cunoscut
alte titulaturi: Grup Scolar Agricol Cernavoda, Liceul Agricol Cernavoda, Liceul Agroindustrial
Cernavoda.

in anul 1977 unitatea a absorbit si Liceul Teoretic ,,A. Saligny”, in virtutea unor nefericite
transformairi pe care le suporta invataméantul roménesc la acea vreme.

Scoala noastra preia titulatura de Grupul Scolar Industrial Energetic din anul 1990.
Inceputurile profilului actual se regasesc ins cu mai multi ani in urma, mai exact prin 1982, cand,
legat de inceperea lucrarilor la Centrala Nucleara, se infiinfau primele clase de operatori tehnici si

tehnologii nucleare.
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Reper important al invataméntului constantean, G. S. L. E. Cernavoda - devenit, din
septembrie 2012, Liceul Tehnologic “Axiopolis” Cernavoda - ofera largi posibilititi de realizare
a aspiratiilor profesionale ale celor ce-i urmeaza cursurile, prin toate formele de invatamant in care
se pot instrui ei.

In ceea ce priveste structura liceului, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Cernavoda, ce include si
Gradinita “Panseluta”, are sediul in Strada Salciei nr.6. Scoala este amplasatd Intr-un cartier
marginal al orasului, numit Columbia, pe strada Salciei nr.6, in apropierea dealului Sofia.

Localul din strada Salciei a fost inaugurat la 31 ianuarie 1983. Pana la aceastd dati, scoala
a functionat intr-un local, pe malul Dunirii, aproape de centrul orasului. A fost infiintatd in 1921,
fiind un gimnaziu de fete, iar in 1956 s-a transformat intr-o scoald generald de 7 ani, apoi de 8 ani.

1.4 PROFILUL ACTUAL AL LICEULUI

Liceul Tehnologic ,,Axiopolis”” Cernavoda este situat in Regiunea si
deserveste prin specializérile pe care le are. In conditiile restructurérii invatiméantului roménesc,
liceul nostru s-a orientat spre domenii de formare profesionald, care sa se alinieze strategiei de

dezvoltare locala.
1.4.1 Date de identificare ale unitatii

Denumirea Liceul Tehnologic ,,Axiopolis’’ Cernavoda

Tipul unitditii Liceu Tehnologic

Adresa Str. Cazarmii, nr.6, Cernavoda

Telefon/fax 0241238564

Email/web 0241238564

Nivel de invdtdmint Gradinita cu program prelungit, Primar, Gimnazial,
Profesional, Liceal

Forme de invitimant Zi, Seral

Filiera Tehnologica

Profil Tehnic

Domeniul Electronicd automatizari, Electric, Mecanica

Specializari Tehnician operator tenica de calcul, Tehnician in automatizari,

Tehnician in instalatii electrice, Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii, Sudor, Mecanic utilaje si instalatii in
industrie, Electrician constructor, Electrician exploatare joasa
tensiune

Limba de predare Roména

Numir de clase (in anul | 39

scolar 2025-2026)
Numir de elevi (in anul | 826
scolar 2025-2026)

O atentie deosebiti se acorda cresterii calititii procesului instructiv — educativ, asigurrii
unui climat sinitos in educatia tinerilor, implicarii elevilor, parintilor, cadrelor didactice si a
comunitifii locale in activititi educative extracurriculare si extrascolare, implicérii liceului in
proiecte locale, nationale, internationale, toate acestea avand ca scop cresterea interesului elevilor
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pentru mediul educational, reducerea abandonului scolar/parasirii timpurii a scolii, cultivarii
excelentei, a reducerii analfabetismului functional.

Personalul Liceului Tehnologic ,.Axiopolis”> Cernavoda este format din 65 cadre
didactice, 8 personal didactic auxiliar si 20 personal administrativ. Liceul este dotat cu o retea de
calculatoare obtinute prin fonduri proprii pentru uz didactic si o retea folositd de compartimentele
Financiar-Contabil, Secretariat si Director.

1.4.2 OFERTA EDUCATIONALA SI PLANUL DE SCOLARIZARE

Forma de invitimant: zi
Invétamant liceal - clasa a IX-a

1 clasi ( 25 elevi) — filiera tehnologica, profilul tehnic, domeniul de pregitire de bazd Electronica
si automatizari, calificarea Tehnician operator tehnica de calcul

1 clasa ( 25 elevi) — filiera tehnologica, profilul tehnic, domeniul de pregitire de baza Electric,
calificarea Tehnician in instalatii electrice

1 clasa ( 27 elevi) — filiera tehnologica, profilul tehnic, domeniul de pregatire de baza Mecanica,
calificarea Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

Invatiamant profesional de 3 ani - clasa a IX-a

1 clasd ( 27elevi)- filiera tehnologica, profilul tehnic, domeniul de pregatire de bazi Mecanica,
calificari Sudor/ Mecanic utilaje si instalatii in industrie

1 clasa ( 27elevi)- filiera tehnologicd, profilul tehnic, domeniul de pregitire de bazd Electric,
calificari Electrician constructor/Electrician exploatare joasa tensiune

Oferta educationald a Liceului Tehnologic ,,Axiopolis’* Cernavoda a fost si este corelatd
cu cerintele pietei muncii si a fost elaborata prin studierea Planului Local de Actiune pentru
Invitamant (PLAI) si a Planului Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI).

Liceul Tehnologic ,Axiopolis” Cernavoda are in vedere indeplinirea indeplinirea
urmatoarelor obiective si asigurarea finalitatilor de mai jos.

Obiective:
Insusirea cunostintelor si calitatilor din sfera culturii generale;
Dobandirea cunostintelor si deprinderilor fundamentale corespunzitoare calificérii;
Desavarsirea personalititii adolescentului, formarea capacitatii de a reflecta asupra viitorului lui;
Dezvoltarea personala a elevilor din perspective invatarii permanente;
Formarea unui profil moral corespunzitor valorilor europene.

Finalitati:
Dobéndirea certificatului de competenti profesionali la nivel de tehnician (nivel 3 de calificare in

normativele Uniunii Europene);
Incadrarea in campul muncii si exercitarea profesiei.

Oferta noastra educationald este adecvata contextului socio-economic in care functioneaza
unitatea, dotarii si resurselor umane existente.
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Principiile pe care se fundamenteazi oferta noastri educationala sunt urmiitoarele:
facilitarea accesului elevilor la 0 gama larga de oportunitati de invatare relevante si de inalta
calitate;
indrumarea si sprijinirea tuturor elevilor in atingerea scopurilor educationale;
formarea competentelor necesare invatirii pe parcursul intregii viefi in scopul imbunatatirii
abilitatilor, dezvoltirii personale si reconversiei profesionale;
promovarea formdrii continue a profesorilor si a personalului didactic auxiliar in vederea
imbunitatirii abilitatilor si aptitudinilor acestora;
asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare si cooperare care sd satisfacd
nevoile elevilor, comunitatii gi ale angajatorilor.

Evaluarea ofertei educationale si a performantelor educationale se face pe baza
indicatorilor de performant stabiliti prin proiectul de curriculum sau prin proiectele de dezvoltare
realizate in urma diferitelor forme de inspectie.

Modalititi de promovare a ofertei educationale

Pentru Liceul Tehnologic ,,Axiopolis’> Cernavodd promovarea ofertei educationale este o
preocupare permanentd. Nu este suficient ca oferta unitéatii sa fie cunoscuta, ci ea trebuie si fie
inteleasa, indeosebi de parinti si elevi. Pentru cunoasterea in comunitatea locald si in scolile
gimnaziale din judet a ofertei educationale a Liceului Tehnologic ,,Axiopolis’> Ceravoda s-a
aplicat urmétoarea strategie:

Obiective specifice pentru promovarea ofertei educationale:

1. Informarea publicului/ comunititii cu privire la activitatea liceului.
2. Informarea parintilor si elevilor cu privire la specificul liceului si oferta educationald.
Strategia de promovare a fost construitd pe doud directii, §i anume:
A) promovare indirectd, prin:
articole in presa scrisd, unde unitatea si-a ficut cunoscute strategiile de derulare si dezvoltare a
ofertei educationale;
prin intermediul mediului online: site-ul liceului, pagina Facebook a unititii, alte portale.
B) promovare directd, prin:
organizarea unui turneu publicitar prin majoritatea scolilor gimnaziale din judet. S-au distribuit
materiale publicitare, elevilor li s-a prezentat oferta educationald, aspiratiile si preocuparile noastre
pentru viitor, rezultatele deosebite obtinute;
participari la ,, TArgul ofertelor educationale”;
participarea elevilor de la scolile gimnaziale la activitatile cultural-artistice si sportive derulate cu
prilejul “Zilei Liceului” si a competitiilor sportive gdzduite de unitatea de invatamant.

in paralel, promovarea unitatii se realizeaza prin activitdtile deosebite in care elevii si

profesorii nostri s-au implicat in cadrul unor parteneriate educationale. Trebuie mentinute si
perfectionate aspectele prin care unitatea a obtinut recunoasterea la nivel local si judetean, printre
acestea putand fi remarcate:
calificari profesionale atractive si solicitate in piata muncii;
calitatea serviciilor educationale;
competenta cadrelor didactice;
gradul de satisfactie a beneficiarilor;
cadrul ambiental;
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resursele materiale ale liceului;
mediul relational / de comunicare stabilit intre liceu si familie;

1.5 ANALIZA REZULTATELOR

Populatia scolard este mult in scidere de la an la an, la care se adauga faptul regretabil ca
multi elevi absolventi de 8 clase nu mai continui unitatea de invatamant din motive materiale si
financiare.

Tinand cont de cele de mai sus, unitatea noastrd scolard s-a orientat spre domenii de
formare profesionala care si-i asigure continuitatea, dar si satisfacerea cerintelor de calificare a
populatiei din zona.

1.5.1 Dinamica efectivelor de elevi la nivel de unitate

Rutele de formare cuprind:

- liceu tehnologic — cursuri de zi si seral (cu ciclul inferior al liceului, cuprinzind clasele IX — X si ciclul
superior cu clasele XI — XII= 15 clase

- scoald profesionald (clasele IX- XI) = 6 clase.

+# Liceu tehnologic/ profil tehnic = 15 clasecu se01a11arile (nivel 4):

e Tehnician operator tehnica de calcul

e Tehnician in automatizri

e Tehnician in instalatii electrice

e Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

= Invitimant profesional = 6 clase, in urmitoarele domenii/calificari:

e Mecanica

o Sudor

o Mecanic utilaje si instalatii in industrie
e Electric

o Electrician constructor
o Electrician exploatare joasi tensiune
Elevii scolii noastre provin din scolile oragului Cernavoda si din localitatile invecinate: Aliman,
Vlahii, Rasova, Cochirleni, Seimeni, Dundrea, Saligny, Stefan cel Mare, F dclia. Cea mai apropiatd
localitate urbana ce poate oferi conditii de studiu similare unitatii noastre este situata la 25 km (Medgidia),
profilul / domeniile de pregtire si specializarile / calificdrile prezente in oferta educationald a unitétilor

omologe diferind insa substantial.
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Distributia elevilor urban/ rural in anul scolar 2025-
2026 la liceu zi si seral

clasa Xl seral
clasa Xl

clasa XI

#iurban

30 40

rural

50 60

Distributia elevilor urban/ rural in anul scolar 2025-
2026 la invatamant profesional

clasa IX
0 5 10 15 20

® urban

25 30

rural

35 40

fn ceea ce priveste elevii care invatd in structuri, majoritatea provin din cartierul unde este

amplasata scoala, respectiv gridinita.

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Cernavoda si Gradinita “Panseluta”scolarizeaza in anul gcolar 2025 — 2026,

copii cu varsta intre 3 si 14/ 15 ani:

invitaimant prescolar: grupa micd, grupa mijlocie, grupa mare

invitimant primar: clasa pregititoare si clasele I-IV
invitimant gimnazial: clasele V-VIIIL.

4 grupe de gradinita cu program prelungit - 89 copii
2 clase pregatitoare - 32 elevi

2 clase al-a-32elevi

2 clase a Il-a - 37 elevi

2 clase a IlI-a - 30 elevi

1 clasaalV-a-19elevi

1 clasd a V-a - 20 elevi

2 clase a VI-a- 38 elevi

1 clasi a VII-a — 26 elevi

1 clasa a VIII-a - 19 elevi

Acestia sunt repartizati in 4 grupe de gradinita, 9 clase la ciclul primar si in 5 clase la ciclul gimnazial.
Planul de scolarizare fiind indeplinit in proportie de 100 %, elevii fiind distribuiti pe clase astfel:

Prescolari

Grupa
mica

Numir copii 23

Grupa Grupa
mijlocie mare
Total
23 43 89
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v Invatamant primar

v Invatamant gimnazial

procent de 85,21%.

'CLASA | Numir elevi
' Clasa pregititoare 132
Clasal 2
!aasa all-a 37 -
Clasaalll-a i 30
ClasaalV-a 19
;_TOTAL 150 7_
CLASA - Numdr elevi
Clasaa V-a 20
Clasaa Vl-a 38
Clasaa VII-a 26
Clasaa VIII-a 119 -
TOTAL ) 103

1.5.2 Rezultate scolare comparative
Statistic, din cei 262 elevi inscrisi la inceputul anului scolar 2024-2025, la sfarsitul anului scolar
au ramasi inscrisi 257 elevi, 10 fiind plecati si 5 fiind veniti, au promovat 219 , ceea ce reprezintd un

Prin comparatie, situatia privind promovabilitatea in ultimii 3 ani gcolari este urmétoarea:

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Numir de elevi la sf an 314 300 257
Numir de elevi promovati 275 253 219
TOTAL SCOALA 90,5 % 92,8 % 85,21%
Clasa Promovabilitate Promovabilitate Promovabilitate
2022-2023
2023-2024 2024-2025
Clasa preg. 34 39 32
Clasal 25 30 37
Clasaall-a 21 19 30
Clasa a Ill-a 40 17 17
ClasaalV-a 36 45 15
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TOTAL PRIMAR 156 150 131
Clasa V 32 29 43
Clasa VI 20 27 18
Clasa VII 31 15 21
Clasa VIII 36 30 15
TOTAL
GIMNAZIU 119 101 88
TOTAL SCOALA 275 251 219
Situatia scolara in anul scolar 2024-2025 raportatd la medii:
Eliclul Primar
Clasa PROMOVATI corigenti SN
Total - cu medii
(FB) (B) PROMOVATI 0
preg. 34 0 0 32 0 0
ala 40 29 10 39 1 0
Calla | 37 2 | 1 33 4 0
alll-a 17 9 8 17 0 0
alV-a 16 15 0 15 1 0
. TOTAL 144 75 29 131 6 0
-Ciclul gimnazial
Clasa PROMOVATI Corigenti |Sit. neincheiata
Total cu medii abandon/repetent
5-6,99 7-8,99 9-10
aV-a 34 0 16 17 2 7
aVla 18 0 8 10 4 5
a Vll-a 10 1 8 6 4 13
a VIlI-a 15 0 9 6 0 0
TOTAL 88 1 41 39 12 25
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Prin comparatie, situatia privind repetentia si abandonul scolar in ultimii 3 ani scolari este urmatoarea:

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Repetenti situatie 17 din 321 34 din 314 32 din 300 14 din 257
scolard
PROCENT 5,41 % 12,36 % 5,59 % 5,44%
Repetenti prin abandon 0 9 11 20 din 257
PROCENT 7,78
Total procent repetentie 5,41 % 12,36 % 5.59% 13,22%
Liceu Tehnologic — Zi
Anul scolar | Nr. elevi | Nr. elevi Nr.elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr.elevi
inscrigi la veniti transferati retrasi exmatricula | promovafi
inceputul la alte scoli ti
anului
2021-2022 442 3 4 1 19 402
2022-2023 420 6 10 4 - 380
2023-2024 494 2 10 1 - 416
2024-2025 841 17 27 8 - 737

1.5.3 Situatia rezultatelor la examenul de bacalaureat

Sesiunile din anul Total elevi Procent promovabilitate
Inscrisi | Prezenti | Promovati
2022 85 71 35 41%
2023 64 58 21 33%
2024 70 59 19 27%
2025 73 65 31 42%

Rezultate scolare comparative obtinute la examenele de certificare a competentelor
profesionale- nivel 3

Anul scolar 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Nr. elevi inscrisi 28 30 29 14
Nr. elevi promovati | 28 30 28 14
Neprezentati 0 0 1 0
15
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Rezultate scolare comparative obtinute la examenele de certificare a competentelor
profesionale- nivel 4

Anul scolar 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Nr. elevi inscrisi 87 53 57 62
Nr. elevi promovati | 86 53 57 59
Neprezentati 1 0 0 2

Se constatd in general o crestere a numérului de elevi inscrisi la examenul de bacalaureat,
datoratd pregatirii suplimentare a elevilor.

Procentul de promovabilitate a crescut in ultimii ani, ca urmare a aplicarii de catre unitate
a unor masuri de sustinere a elevilor: pregitire suplimentard, pregitire remediald dar si de
performant, identificarea tipurilor de subiecte ce pun probleme elevilor si discutarea lor.

In general, absolventii au tratat cu seriozitate examenul de certificare a competentelor
profesionale, si-au intocmit proiectele respectand metodologiile in vigoare si graficul stabilit
impreund cu profesorii indrumatori, s-au pregatit corespunzaitor pentru probele de examen.
Evolutia rezultatelor este incurajatoare. Se urmareste promovarea acestui examen de catre toti
absolventii claselor terminale.

Situatia promovabilititii la finele anului scolar 2024-2025 se prezinta astfel:

Procente de promovare in anul scolar 2024-2025

OLiceu zi

73,03%. ) -__“i87,98% ®Sc. profesionala

Numar elevi repetenti in anul scolar 2024-2025

34 | B
—

Dliceu zi BSc. profesional{
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1.5.4 Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere. Diversificarea activitatii educative
Obiective:

YV VYV VYV

cresterea sanselor de insertie profesionala;
asigurarea sanselor de acces la invatatura;
prevenirea abandonului scolar;
organizarea de activitati extrascolare in colaborare cu comunitatea locala;
identificarea unor strategii de amelioare a comportamentului scolar si comunitar

al elevilor, in vederea diminuarii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note
scazute la purtare, absenteism, violenta verbala si fizica, etc;

» implicarea activa in educatia tinerilor si imbunatatirea procesului de invatamant;
» dezvoltarea parteneriatului scoala-familie;
> atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitati si programe de
socializare si culturalizare chiar si in sistem online;
» diminuarea numarului de elevi cu note scazute la purtare, imbunatatirea frecventei
si a starii disciplinare;
» responsabilizarea elevilor si dinamizarea Consiliului elevilor;
> diversificarea activitatii extracurriculare si implicarea unui nr mare de elevi;
» reducerea absenteismului scolar;
> acordarea sprijinului elevilor cu nevoi speciale;
> diversificarea activitatilor de consiliere cu ajutorul psihologului scolar;
> conectarea scolii la programe si proiecte educationale desfasurate la nivel local,
judetean si national;
Nr. | Unitate Tip Denumire proiect | Finantare Parteneri Nr total elevi Nr.
crt. ade proiect participanti profesori
inviita [ participa
mént nti
1. Liceul Erasmus | Proiect VET 2022- | 48.860 euro | Parteneri: Mobility 14 elevi, clasaa | 2
Tehnolo | Vet 2023 Friends, Portugalia X-a, Scoala | profesori
gic KAI121 2022-1-RO01- Parteneri de primire: | profesionala, insotitori
” Axiop KAI121-VET- -Serralharia Soramos domeniul
olis” 000059234, LDA-3 elevi, Mecanica, 2
Cernav “Experienta -Metalurgica da Agra-5 | calificarea profesori
odd profesionala in elevi Sudor job-
companii europene -Bascontriz- Acessorios shadowin
pentru viitor” € componentas para g
carrocarias, LDA-6
elevi
2. Liceul Erasmus Proiect scolar 15,360.00 IN.F.O.L — Innovazione | - 7 profeso
Tehnolo | SCH- 2022-2023 EURO Formazione risil
gic KA121 Nr. proiect: 2022- Orientamento ¢ Lavoro personal
axop 1-RO01-KA121- Roma TORRE Atkar
Cernav SCH-000059191, DEMAR.S.COOP.AN
oda »Impreuna pentru D, Torrox, Spania
o scoala fara
bullying”’
6. Liceul | Proiect Girls Go Circular!- | N/A Jaromania 48 elevi din | 2
;rehn°l°gl european | proiect european claselealX-aC
”Axiopoli | ~ siaXl-aA
S”
Cernav
L odd
17
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7. Liceul Erasmus | 2023-1-RO01- 21 elevi din | 3
Tehnolo | Vet KA121-VET- MEP Granada clasele a XI A, | profesori
gic KAI121- | 000119877 BsiC insotitori
“Axiop | 1in “Competente
olis” impleme | profesionale in
Cernav | ntare eurostagii de
oda calitate”

8 Liceul Erasmus | 2023-1-RO01- 19,120. 00 - 6
Tehnolo | SCH- KA121-SCH- EURO profesori
gic KAI121- | 000119921 si 2
”Axiop | In personal
olis” impleme didactic-
Cemmav | ntare auxiliar
odi

9 Liceul Etwinnin | The Effect of N/A 1 7
Tehnolo | g- in | Technological Turcia, Slovacia,
gic impleme | Devices on Our Grecia, Romania
”Axiop | ntare Lives
olis”

Cernav
oda

10. | Liceul Etwinnin | Expand My N/A Grecia, Roménia 5 1
Tehnolo | g - in | Horizon, Share My
gic impleme | Knowledge
»AXiop | ntare
olis”

Cernav
odé

11. | Liceul Concurs | Eco-Provocarea N/A Viitor Plus - Asociatia | 50 7
Tehnolo | national pentru Dezvoltare
gic editia a Durabila,  Bucuresti,

LAxiop | XII-a Roménia
olis”

Cernav

oda

12. | Liceul Erasmus | 2023-1-RO01- 68150 euro | Granada, Spania, | 21 de elevi din | 3
Tehnolo | Vet KA121-VET- partenerul spaniol | clasele a XI-a, | profesori
gic KA121 000119877 intermediar ~ Mobility | specializirile insotitori
HAxiop | “Compet European Project | Tehnician  —
olis” ente Granada S.L, partenerul | operator
Cemav | profesion de practica companiile | tehnicd de
odé ale in Andagrananet S.L si | calcul,

eurostagi Acacio Servicios | Tehnician in

i de Academz S.L. automatizari si

calitate” Tehnician  in
instalatii
electrice

13. | Liceul Erasmus | 2023-1-RO01- 19120 euro | Cursuri de formare | - 8 cadre
Tehnolo | SCH- KA121-SCH- profesionald antrenante didactice
gic KA121 000119921 si energetice, sustinute
” Axiop cu mult tact i
olis” profesionalism de
Cernav formatorii firmelor de
oda primire Vice Versa

CZ si Erasmus
Learning  Academy
SL din Praga si
Tenerife.
18
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14 | Liceul Introduce | Hour of Code 2023 | N/A Aceastd campanie a fost | A ajutat la | Profesori
Tehnolo | re sustinutd de peste 400 | dezvoltarea cu abilitati
gic gratuitd de parteneri si 200.000 | abilitdtilor de | IT
”Axiop |in de profesori din toatd | rezolvare a
olis” informati lumea. Fiecare elev  a | problemelor, la
Cemav | cd prin avut posibilitatea de a | dezvoltarea
oda activitati invita programare. logicii si

distractiv creativitatii

e si pentru toti
videoclip elevii

uri pentru participanti la
cursantii orelele de TIC.
de toate

nivelurile

de

abilitati.

15. | Liceul ,Furnizar ”Dotarea cu finantare nr. | Finantator- Unitatea 416 35
Tehnolo | e laboratoare 291Smart/2 | Executivé pentru
gic echipame inteligente a 023 in | Finantarea
”Axiop | nte Liceului valoare Invatimantului

h iceului y 3 ..
olis” SmartLa R totala de | Superior, a Cercetarii,
Cemav | b” Tehnologic | 3510935 | Dezvoltarii si Inovarii
oda Axiopolis lei (valoare | denumitd in continuare

Cernavoda” eligibild din | (UEFISCDI),
PNRR
=295133,90
lei +
56075,45
valoare
TVA
eligibila =
351209,35
lei),

16. | Liceul Erasmus | ,,Viitori specialisti 52,408.00 1.Autofficina Di 14 2
Tehnolo | +VET prin stagii de euro Terruli Donato,
gic practica europene” 2.0livieri&Cannarile,

“Axiop 2024-1-RO01- 3.Firecar Service,

olis” KA121-VET- 4.ElettrautoCeci,

Cernav 000221727 5.Solito SRL,

oda 6.1.Co.Man 2000
7.Cultura e Dintomi
(organizatie suport)

17. | Liceul Erasmus | 2024-1-RO01- Erasmus+ ECS Erasmus Centre Liceul Erasmus+
Tehnolo | +/SCH KA121-SCH- Seville training centre Tehnologic /SCH
gic 000220828, ~Axiopolis”

LAXiop Profesori pentru Cernavodi
olis” educatia viitorului

Cernav

oda

18. | Liceul Extracurr | OUR JOURNEY Kituri JA Romania si 56 5
Tehnolo | icular STARTS WITH A | pentru AstraZeneca
gic STEP FOR desfasurare
,Axiop SUSTAINABILIT | a activitatii
olis” Y oferite  de
Cernav PARTE A parteneri
oda PROGRAMULUI

JA ALIMENTATIE
SANATOASA.
SPORT.
PREVENTIE
19
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19. | Liceul Curs JA Educatie JA Romania si 36 1
Tehnolo | interactiv | financiara — Raiffeisen Bank
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La capitolul activitatilor educative amintim:

PNRAS- ,,Scoala este solutia!” — Parteneriat pentru viitorul elevilor nostri
Liceul Tehnologic ,,Axiopolis” din Cernavoda este implicat activ in reducerea abandonului scolar,
prin implementarea proiectului ,,$coala este solufia”, desfasurat in cadrul Programului National
pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS) — 2022-2025, cod proiect: F-PNRAS-1-2022-
3004. Acest program vizeazi sustinerea elevilor si familiilor acestora in depasirea obstacolelor
educationale, oferindu-le sprijin concret, adaptat nevoilor reale ale comunitétii scolare.
Activitatile s-au desfisurat cu implicarea elevilor claselor a V-a A,aV-aB,aVI-aA,aVI-aB,a
VII-a si a VIII-a, aldturi de parintii acestora, avand ca scop cresterea motivatiei pentru invatare,
consolidarea relatiei scoald-familie si prevenirea fenomenelor de excluziune.
Atelierele au fost sustinute de formatorii Asociatiei AM Clarasi, cu o abordare profesionista si
empatica, reusind si creeze un spatiu sigur pentru dialog, reflectie si invitare. Printre temele
abordate s-au numarat:
-Ateliere de OSP (Orientare scolard si profesionald) — pentru a ghida elevii in descoperirea
propriilor interese si aptitudini, facilitdndu-le construirea unui traseu educational coerent;
- Ateliere anti-bullying — cu scopul de a preveni si combate violenta verbala, fizica si emotionald
din mediul scolar;
- Ateliere de educatie parentala — in care parintii au fost sprijiniti sa-si Infeleaga mai bine rolul in
sustinerea parcursului scolar al copiilor si sd dezvolte relatii sanatoase cu acestia.
Prin acest demers, scoala isi reafirmid angajamentul fatd de educatia de calitate si echitabild,
punénd in centrul atentiei elevul — cu nevoile, emotiile si potentialul sdu unic.
Pentru ci la Axiopolis credem ci... Scoala este solutia!

v' Traditia continud: Liceul nostru doneazi cirti sectiei de pediatrie a Spitalului

Orisenesc Cernavodi

Liceul nostru isi reafirmi angajamentul fatd de educatie si solidaritate printr-un gest
devenit deja traditie: donarea de carti pentru copiii internati la sectia de pediatrie a Spitalului
Orasenesc Cernavoda.

Si in acest an, elevii si profesorii s-au mobilizat pentru a aduce bucurie micilor pacienti,
oferindu-le cirti care si le lumineze zilele petrecute in spital. In plus, fiecare carte a fost semnati
cu ganduri de incurajare si urari de insanatosire, pentru a le transmite copiilor ci nu sunt singuri
in aceastd perioada dificila.
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Actiunea a fost coordonatd cu dedicare de doamna profesoard Elena Tuvichi, care,
alaturi de elevii sii, a demonstrat inca o dati ca educatia nu se opreste la usa clasei, ci continua
prin fapte care fac diferenta in comunitate. Prin acest gest, liceul nostru isi propune nu doar sa
sprijine copiii aflati in spital, ci §i sa incurajeze lectura si solidaritatea in rAndul elevilor nostri.
Multumim tuturor celor implicati pentru generozitate si implicare!

Echipa "Axiopolis Future Printers" de la Liceul Tehnologic »AXIOPOLIS” din Cernavoda
participati la Expozitia Smart Energy Expo 2024 — viitorul se construieste azi

In perioada 19-21 septembrie 2024, echipa "Axiopolis Future Printers", coordonatd de
doamnele profesoare Ionescu Corina si Clim-Petre Georgiana din cadrul Liceului Tehnologic
" AXTOPOLIS" din Cernavoda, a participat cu succes la prestigioasa expozitie Smart Energy Expo
2024, desfasurati la Pavilionul Expozitional Constanta. Acest eveniment, aflat la cea de-a treia
editie, reprezint un punct de referinta in domeniul energiei inteligente si regenerabile.

Organizata de Camera de Comert, Industrie, Navigatie si Agriculturd Constanta (CCINA),
cu sprijinul Ministerului Energiei si al unor parteneri de renume, printre care ANRE, SAPE,
PATRES si PSC, expozitia reuneste lideri din industrie, antreprenori, investitori i specialisti din
Roma@nia si din strainétate.

Elevii liceului "AXIOPOLIS" Cernavodi au avut ocazia de a prezenta proiecte inovatoare
in fata unui public de specialitate, aritdndu-si creativitatea si competentele in domeniul
tehnologiilor sustenabile. Sub indrumarea atentd a profesoarelor coordonatoare, echipa "Axiopolis
Future Printers” a impresionat prin solutiile inovative propuse, evidentiindu-se in contextul
competitiv al expozitiei. ,Participarea la Smart Energy Expo 2024 a fost o oportunitate
extraordinara pentru elevii nostri, oferindu-le nu doar o platforma de exprimare, ci si un cadru de
invatare practicd aldturi de profesionisti din domeniul energiei regenerabile,” a declarat doamna
profesoari Ionescu Corina. Aceasta a subliniat importanta implicarii tinerilor in proiecte ce
vizeazi sustenabilitatea si inovatia.

Evenimentul a oferit echipei liceului o experientd deosebitd de networking si colaborare cu
specialisti, consolidandu-si astfel interesul pentru tehnologiile energetice si solutiile verzi,
esentiale pentru viitorul comunitatii si al planetei.

Smart Energy Expo 2024 a reprezentat, pentru echipa "Axiopolis Future Printers", nu doar
o competitie, ci si o provocare de a contribui la viitorul sustenabil prin proiectele prezentate.
Elevii Liceului Tehnologic "Axiopolis" din Cernavodi se alituri campaniei "Let's Do It,
Romaénia! - Natura se sufocid' 2024

Sambiitd, 21 septembrie 2024, elevii Liceului Tehnologic "Axiopolis” din Cernavoda au
participat cu entuziasm la campania nationald "Let's Do It, Romania! - Natura se sufocd",
contribuind la curitarea zonei din apropierea stadionului din cartierul Trust, Cernavoda. Echipati
cu minusi si saci menajeri, elevii claselor a-1X-a, a-X-a, a-XI-a, sub coordonarea doamnei
profesoare Birbulescu Nicolita si insotiti de cadrele didactice Frigea Carmen, Niazi Seila, Grigore
Mihaela, Cornea Mihaela, Tuvichi Elena, Strimbu Paula, au colectat deseuri, contribuind activ la
protectia mediului.

Aceasta actiune face parte dintr-o initiativd nationald dedicata ecologizarii si reducerii
poluarii. Participantii au stribatut aleile padurii din zona stadionului, colectdnd deseuri si
demonstrand ci grija pentru naturd este o prioritate atdt pentru tineri, ct si pentru intreaga
comunitate. ,,Actiunea a fost o lectie practica pentru elevi, care au ineles mai bine importanta
pastrarii unui mediu curat si au avut ocazia s se implice direct in protejarea naturii”, a declarat
doamna profesoara Barbulescu Nicolita, coordonatoarea activitatii.

Eforturile elevilor nu doar ci au contribuit la imbunitatirea calitatii mediului inconjurator,
dar au avut si un impact pozitiv asupra constientizirii comunitatii locale privind responsabilitatea
fiecdruia in combaterea poludrii.

Prin implicarea in "Let's Do It, Roménia!", Liceul Tehnologic "Axiopolis" din Cernavoda 1si
reafirma angajamentul fatd de educatia ecologica si fatd de formarea unor cetiteni responsabili,
pregititi si protejeze si si conserve mediul pentru generatiile viitoare.
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v Elevii si profesorii de la Liceul Tehnologic "Axiopolis" din Cernavodia ofera ajutor

comunititii din Conachi, Slobozia

Luni, 23 septembrie 2024 — Liceul Tehnologic "Axiopolis” din Cernavodd a demonstrat,
inca o datd, puterea solidarititii printr-o ampla actiune de donatie de imbracaminte si incaltaminte
destinatd comunitatii din Conachi, Slobozia, afectatd grav de recentele inundatii care au lovit
regiunea. Aceastd initiativa, coordonati de domnul profesor Béiefu Daniel, a reunit eforturile
cadrelor didactice, ale elevilor si ale parintilor, care au simtit nevoia de a oferi sprijin celor care
trec prin momente dificile.

Intr-o perioada in care familii intregi si-au vazut casele si bunurile distruse de ape, oamenii
din Cernavoda au rispuns cu inima deschisa. Elevii si profesorii Liceului Tehnologic "Axiopolis"
din Cernavoda, impreuni cu parintii, s-au mobilizat rapid pentru a strange haine, inciltaminte si
alte articole necesare, dorind si aduca o mica razi de sperantd celor afectati de aceastd calamitate.

Gestul altruist al celor implicati nu a rimas izolat. Priméaria Oragului Cernavoda a oferit un
sprijin esential, asigurand transportul donatiilor pand in comunitatea din Conachi. Actiunea nu
doar ci a demonstrat puterea colectivd a unei comunititi unite, dar a transmis un mesaj profund
despre empatie si grija fatd de semenii nostri aflati in suferina.

Aceasti mobilizare extraordinara a demonstrat ci lectiile despre bunatate si solidaritate sunt
la fel de importante ca cele predate in silile de clasa. In fata tragediilor, oamenii devin cei mai
valorosi aliati, iar acest gest de sprijin din partea comunitétii educationale din Cernavoda este un
exemplu luminos de compasiune.

"Ziua Limbilor Europene" sirbitoriti la Liceul Tehnologic " Axiopolis" din Cernavodi

Joi, 26 septembrie a.c , Liceul Tehnologic "Axiopolis" din Cernavoda a celebrat "Ziua
Limbilor Europene”, un eveniment educativ dedicat promovarii invafarii limbilor striine si
respectului pentru diversitatea lingvistica si cultural. Activitatile organizate au implicat atét elevii
de gimnaziu, cat si cei de liceu, sub coordonarea echipei didactice, oferind oportunitéti de invatare
interactive si stimulante.

Elevii de gimnaziu, sub indrumarea doamnelor profesoare Cornea Mihaela si Tapoi
Alexandra, au fost informati despre importanta limbilor strdine intr-o societate globalizata. Acestia
au vizionat filmulete educative care au prezentat formule de Salut din diverse limbi europene,
familiarizandu-se cu moduri diferite de a comunica si intelegand astfel diversitatea culturald si
lingvistica din Europa.

Un alt punct central al activititii a fost traducerea si echivalarea unor proverbe romanesti
cu proverbe englezesti, care a stimulat interesul elevilor pentru invatarea limbilor strdine. Aceastd
activitate le-a aritat elevilor cd intelepciunea populard are valente universale, fiind prezentd in
diferite culturi sub forme aseminitoare, dar cu nuante lingvistice distincte.

Elevii de liceu, coordonati de doamnele profesoare Anghel Estela si Grigore Mihaela, au
participat la o activitate creativa prin care au realizat postere ce au reprezentat conceptul de pace.
Acestia au fost provocati sd transmitd mesajul ¢ pacea este un concept universal, care depégeste
barierele lingvistice si se face inteleasa fird cuvinte. Prin aceste postere, elevii au reflectat asupra
faptului ca pacea are aceeasi valoare in orice limb si este un limbaj de sine statitor, inteles de
tofi.

"Ziua Limbilor Europene ne oferd ocazia si celebram bogitia culturald si lingvistica a
Europei, dar si si evidentiem necesitatea invatarii limbilor straine pentru a deveni cetiteni globali,
capabili sa comunice si si colaboreze in diverse medii," au declarat organizatorii evenimentului.
"Prin activitatile desfasurate, elevii nostri au reusit sa inteleaga ca limbile sunt punti intre culturi
si ¢ pacea si intelegerea nu au nevoie de traduceri."

Acest eveniment se inscrie in seria de actiuni educative promovate de Liceul Tehnologic
" Axiopolis" Cernavodi, care sustine dezvoltarea competentelor lingvistice si interculturale in
randul elevilor sii, pregatindu-i astfel pentru provocarile unei lumi din ce in ce mai interconectate.
Ziua Educatiei sirbitoriti cu emotie si creativitate la Griidinita si Scoala Primara din cadrul
Liceul Tehnologic" Axiopolis" din Cernavoda
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Vineri, 4 octombrie - Liceul Tehnologic "Axiopolis" din Cernavoda a marcat cu
entuziasm si daruire Ziua Educatiei, un moment dedicat recunoasterii misiunii fundamentale a
dascililor de a modela viitorul prin educatie. Cadrele didactice si elevii, impreuna cu prescolarii
din gradinitd, au organizat activititi speciale, care au subliniat importanta acestei zile si au celebrat
impactul profund pe care educatia il are asupra generatiilor viitoare.

Doamnele educatoare ale grupelor mici ,, Albinutele”, grupa mijlocie ,,lepurasii”, grupa
mare A ,Buburuzele” si grupa mare B ,Fluturagii” au transmis un mesaj plin de emotie si
responsabilitate: "Cénd ne alegem meseria, ne asumam o misiune. A noastra este cea de a educa,
de a veghea frumos, cu responsabilitate, dragoste si déruire, dupa pricepere si credinta in viitor si
oameni. Calitatea educatiei de azi este siguranta viitorului de maine!" Acest mesaj a fost
fundamentul activitatilor desfasurate la gradinitd, unde copiii au fost implicati in jocuri creative,
ateliere tematice i activitati de grup care au evidentiat importanta invétarii prin colaborare si
curiozitate. Doamnele educatoare si-au pus amprenta asupra fiecirui moment, veghind cu grija la
dezvoltarea celor mici si la conturarea valorilor care vor ghida viitorul.

De asemenea, elevii claselor: Pregititoare A, Pregititoare B, clasaa Il-a A si clasa a III-
a, coordonati de doamnele invatatoare, au participat la o serie de activitéti speciale dedicate Zilei
Educatiei, fiecare dintre acestea avind o semnificatie aparte.

“Copacul Educatiei”, un proiect creativ de mare amploare, a devenit simbolul cresterii si
dezvoltirii continue a fiecarui elev. Fiecare copil a adiugat cite o ,,frunza” la acest copac simbolic,
pe care si-a exprimat gandurile despre ce inseamnd educatia pentru el. Copacul s-a transformat
intr-o opera de arta colectiva, plind de culoare si sperantd, oglindind diversitatea si bogatia ideilor
tinerei generatii.
Proiectul "Cu un pas mai aproape de viitor!" a avut ca scop explorarea importantei educatiei in
construirea unui viitor sigur si prosper. Elevii au participat la activitati interactive si discutii despre
cum cunostintele si valorile deprinse la scoald i pregatesc pentru provocdrile viitoare. Prin jocuri
educative si exercitii de colaborare, elevii au descoperit cé fiecare pas ficut in prezent contribuie
la conturarea unei lumi mai bune.
De asemenea, intr-un gest de recunostinti, elevii au prezentat proiectul "La multi ani dascalilor de
ieri, de azi, de maine!", prin care si-au exprimat admiratia si gratitudinea faté de cadrele didactice
care le-au ghidat pasii pe drumul cunoasterii. Prin mesaje personalizate si creatii artistice, copiii
si-au aratat respectul fatd de toti profesorii care si-au dedicat viata educatiei, subliniind rolul lor
vital in formarea generatiilor.

Ziua Educatiei de anul acesta nu a fost doar o celebrare a profesorilor, ci si un prilej de
a reflecta asupra viitorului generatiilor care cresc sub indrumarea acestora. Calitatea educatiei de
astiizi, asa cum subliniazd mesajul dascililor, riméne piatra de temelie a unui viitor sigur si prosper
pentru toti.
Ziua Mondiali a Alimentatiei sarbitoriti la Liceul Tehnologic »AXIOPOLIS” Cernavodi

Miercuri, 16 octombrie 2024, elevii claselor Pregititoare A si Pregatitoare B din cadrul
Liceul Teoretic ,,AXIOPOLIS” din Cernavod3, sub indrumarea doamnelor invatatoare Ciorbaru
loana-Alexandra si Vasilache Claudia, au sarbitorit Ziua Mondiala a Alimentatiei printr-o serie
de activitati educative si recreative.

Sub deviza ,,Sanitatea e darul cel mai frumos si mai bogat pe care natura stie si-1 facd”,
copiii au fost implicati intr-un proiect menit s promoveze un stil de viatd sinitos. Elevii au
pregatit impreund o salatd delicioasa de fructe, au participat la jocul ,,Ghiceste fructul”, si-au pus
la incercare cunostintele prin ghicitori si au completat o fisd de lucru tematica — ,,Piramida
alimentelor”.

Scopul principal al activitailor a fost sd le ofere copiilor ocazia de a Invata intr-un mod
interactiv si plicut despre importanta unei alimentatii echilibrate si sanatoase. Astfel, elevii au
invatat despre efectele negative ale consumului excesiv de zaharuri si grisimi, si au fost incurajati
s adopte obiceiuri alimentare sdnitoase. Aceasta initiativa s-a dovedit a fi un succes, iar cei mici
au plecat acasa nu doar cu zAmbete, ci §i cu o mai buna infelegere a valorii unei alimentatii corecte
si a importantei de a face alegeri sinatoase pentru corpul lor.
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In perioada 17-19 octombrie 2024, la Liceul Tehnologic AXIOPOLIS din Cernavodd, s-a
desfasurat

activitatea de voluntariat intitulati ,,Cum si fii veluntar”, organizatd in colaborare cu
voluntarii Fundatiei ,Nightingales Children's Project” din Cernavoda, alaturi de invitati din
Sheffield, Marea Britanie. Evenimentul a fost un prilej excelent pentru elevii liceului nostru de a
invita despre importanta voluntariatului in societate si de a experimenta activitati practice de
voluntariat.

Activitatea s-a derulat pe parcursul a trei zile, de joi pand sdmbitd, implicand atat elevii
liceului, cat si copiii din orasul Cernavoda.

Joi si vineri, elevii au participat la ateliere creative, in cadrul cérora au invatat sa realizeze cosulete
si aranjamente florale, pe care le-au daruit apoi doamnelor profesoare. De asemenea, au invatat sa
impleteascd ,,bratirile prieteniei”, simbol al solidaritatii si colaborarii.

Sambiitd, elevii liceului s-au transformat in voluntari, aldturdndu-se celor din Sheffield pentru a
participa la ateliere dedicate copiilor din oras. Acestia au colaborat pentru a organiza activitati
recreative si educative, aducand bucurie si zimbete pe fetele celor mici.

Voluntarii din Sheffield au vorbit despre importanta voluntariatului in dezvoltarea unei
societdti echitabile si solidare, subliniind valoarea pe care astfel de actiuni o aduc nu doar
comunitatii, ci si voluntarilor, oferindu-le oportunititi de dezvoltare personala si profesionala.

Prin aceste activitati, elevii Liceului Tehnologic “AXIOPOLIS” din Cernavoda, au inteles
ca voluntariatul nu inseamni doar daruire, ci si crearea unor legituri puternice cu comunitatea si
cu oameni din alte culturi, contribuind astfel la formarea unui viitor mai bun.

Aceasti activitate a fost un real succes, oferind elevilor ocazia de a experimenta
voluntariatul in mod direct si de a-si dezvolta abilitati practice, dar si relatii de prietenie si
solidaritate internationald.

Liceul Tehnologic “AXIOPOLIS” din Cernavoda, isi propune sd continue colabordrile
internationale si si dezvolte in continuare programe de voluntariat care sa implice att elevii, cat
si comunitatea locala.

In perioada 21 octombrie - 23 octombrie, la Liceul Tehnologic ?»AXIOPOLIS” din Cernavoda,
s-a

desfisurat un curs intensiv de pregitire practici privind acordarea primului ajutor de bazi
organizat de citre reprezentantii Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta “Dobrogea” al judetului
Constanta. Cursul, cu o duratd de 3 ore pentru fiecare clasa, a avut ca scop instruirea elevilor
(clasele a X-a) unititii noastre in acordarea primului ajutor in diverse situatii de urgenta.

Pe parcursul a celor trei zile, membrii echipajului de prim ajutor din cadrul Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd “Dobrogea” al judetului Constanta au furnizat informatii esentiale
privind procedurile de acordare a primului ajutor in caz de accident, de inec si acordarea primului
ajutor pediatric. Elevii au avut ocazia si invefe si sd exerseze tehnicile adecvate, dezvoltandu-si
astfel competente esentiale pentru a interveni in caz de urgenta.

Aceastd initiativa are scopul de a creste nivelul de constientizare si pregatire a tinerilor in fata
unor situatii critice. Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd “Dobrogea” al judetului Constanta,
este dedicat promovirii sigurantei si sanatatii in comunitate i continud s colaboreze cu institutiile
de invatamant pentru a spori nivelul de cunostinte in domeniul primului ajutor apreciind
colaborarea eficientd cu unitatea noastri evidentiind angajamentul elevilor in procesul de invétare
Miercuri, 23 octombrie 2024, elevii clasei a IX-a C, din cadrul Liceului Tehnologic
,,AXIOPOLIS” din
Cernavodi, devin ,,Amintiri” in cadrul unei activitati literare creative, sub indrumarea doamnei
profesoare Marin-Gheorghe Nicoleta Alina. Sub genericul ,,Amintiri ale copiilor din noi”, elevii
au recreat scenele reprezentative din romanul ,,Amintiri din copilarie” de Ton Creanga, intr-o
activitate meniti s imbine invatarea literaturii cu creativitatea si spiritul artistic.

Pe parcursul activitatii, elevii au pus in scend momente cheie din opera lui Creanga, reusind
si redea, cu umor si sensibilitate, episoadele memorabile ale copilariei autorului. Aceasta activitate
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a avut ca scop aprofundarea textului literar prin intermediul unei metode alternative de invatare,
bazati pe joc de rol si interpretare scenica.

Elevii au impresionat prin creativitate si originalitate, reusind s transforme slile de clasa
intr-un adevirat teatru al copilariei, aducind la viatd personaje precum Nic#, Smérandifa, Pupaza
si multe altele. Activitatea a fost un exemplu de educatie prin artd, ce contribuie la dezvoltarea
abilitatilor de exprimare si intelegere literara.

Aceastd initiativa face parte dintr-un efort mai amplu de a aduce literatura mai aproape de
elevi, intr-un mod interactiv si plin de viatd, incurajénd astfel o invétare mai profunda si implicata.
Erasmus+ Days — Schimb de experienti intre beneficiarii proiectelor de formare
profesionald - VET

Erasmus+ Days este un eveniment anual ce celebreaza succesul programului Erasmus+
la nivel european, reunind participanti din diverse sectoare pentru a impiartisi experiente si a
promova oportunititile de formare si dezvoltare personald oferite prin acest program.

Vineri, 18 octombrie 2024, in cadrul evenimentului Erasmus+ Days, elevii din diverse
localititi au avut ocazia si Impartiseasca impresii si experiente acumulate Tn urma participarii la
programe de formare profesionald (VET) din proiectele Erasmus+. Aceastd intalnire online a
reunit participanti din unititile scolare: Liceul Tehnologic “Axiopolis”, Cernavodd, Liceul
Tehnologic ’Gheorghe Duca”, Constanta, Liceul Tehnologic “Dragomir Hurmuzescu”, Medgidia,
Liceul Tehnologic *Nicolae Bilcescu”, Flaméanzi, judetul Botosani, Liceul Tehnologic “Ion
Binescu”, Mangalia, oferind o platforma de dialog si schimb de bune practici.

Evenimentul a constat intr-o sesiune online de discutii intre elevii care au participat la
mobilitati de formare profesionald in cadrul programului Erasmus+. Elevii au impartasit impresii
despre experientele lor internationale, impactul asupra dezvoltarii profesionale si personale, dar si
despre cum astfel de proiecte contribuie la cresterea competentelor necesare pe piata muncii.
Activitatea a subliniat importanta colaborrii intre scoli si organizatiile europene in promovarea
educatiei de calitate.

Aceasts intalnire a oferit elevilor oportunitatea de a reflecta asupra beneficiilor aduse de
formarea profesionals la nivel european si de a incuraja viitoare participari in proiectele Erasmus+
VET.

,Tinerii si Energia Verde”

Miercuri, 6 noiembrie 2024 — Un grup de 6 elevi (clasa a XII-a A), din cadrul Liceului
Tehnologic ,,AXIOPOLIS” din Cernavoda insotiti de catre doamna profesoard Tuvichi Elena, au
raspuns cu entuziasm invitatiei din partea Universitatii Maritime din Constanta si au participat la
activitatea ,Tinerii si Energia Verde”, editia a VII-a. Evenimentul s-a desfdsurat la sediul
universititii si a avut ca scop principal cresterea constientizarii tinerilor cu privire la importanta
unui mediu curat si incurajarea utilizarii surselor de energie regenerabila.

in cadrul evenimentului, elevii au avut oportunitatea de a invita mai multe despre
solutiile ecologice inovatoare si despre modalititile prin care fiecare dintre noi poate contribui la
protejarea planetei prin utilizarea energiei verzi. Activitatea s-a finalizat cu un concurs in care
echipa elevilor Liceului Tehnologic ,,AXIOPOLIS” din Cernavoda a demonstrat att cunostintele
acumulate, cét si creativitatea in aplicarea acestora, obtinand diploma cu premiul IIL.

_Este 0 mare bucurie pentru noi sd participam la astfel de activititi care nu doar ca ne oferd noi
informatii, dar ne incurajeaza si devenim actori activi in promovarea unui viitor sustenabil.
Suntem mandri de elevii nostri care, prin implicarea lor, au obtinut acest premiu §i au invatat cum
sa aplice cunostintele in practica.” — a declarat dna profesoard Tuvichi Elena.

Prin astfel de initiative, elevii Liceului Tehnologic ,,AXIOPOLIS” din Cernavoda sunt incurajati
s devini ambasadori ai energiei verzi si si adopte comportamente responsabile fata de mediul
inconjurétor.

Activitatile de acest tip sunt esentiale pentru formarea unei generatii mai constiente si
implicate in protejarea mediului i in utilizarea resurselor regenerabile.

Liceul Tehnologic ,,AXIOPOLIS” din Cernavoda va continua sa participe la astfel de evenimente
educative si si sustind dezvoltarea unor proiecte care promoveaza un viitor verde si sustenabil.
25
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Vineri, 25 octombrie 2024, elevii claselor a X-a A, aIX-aEsialX-a A de la Liceul
Tehnologic,, AXIOPOLIS” din Cernavodd au sirbatorit Halloweenul printr-o activitate
interactivé, plind de distractie si invatare, coordonatd de doamna profesoara de limba engleza,
Grigore Mihaela.

Evenimentul a debutat cu o prezentare realizatd sub forma unui PowerPoint, unde elevii
au explorat originile Halloweenului, semnificatiile sale, traditia sculptarii dovlecilor, obiceiul
colindatului si alte sarbatori omonime din diverse culturi. Astfel, elevii au descoperit cum aceasta
sarbatoare imbind vechi traditii celtice cu elemente moderne de divertisment si creativitate.

Activitatea a continuat cu o serie de concursuri tematice, menite sa stimuleze spiritul de
echipd si creativitate. Printre acestea s-au numarat:

Concursul de decorat baloane — Elevii au avut la dispozitie un minut si jumétate pentru a umfla si
decora baloane cu fete infricosatoare, aratdndu-si talentele artistice si viteza de reactie.
"Bomboanele muzicale" — O versiune inovativd a clasicului joc ,,scaunele muzicale”, in care
participantii s-au intrecut pentru a prinde bomboane pe ritmul muzicii, aducéind un plus de energie
si distractie.

Aranjarea unei mumii — Elevii au avut provocarea de a crea o mumie din hartie igienica intr-un
minut i jumétate, competitia fiind una amuzanta si plind de ingeniozitate.

Aceasti activitate nu doar ca a adus zambete si voie bund, ci a contribuit i la dezvoltarea
abilitatilor sociale si creative ale elevilor, precum si la consolidarea spiritului de echipa. La final,
elevii si-au exprimat entuziasmul pentru aceastd experientd si dorinta de a participa la activititi
similare pe viitor.

Multumim doamnei profesoare Grigore Mihaela pentru implicare si organizare, precum si
elevilor pentru entuziasm si participare activa!

Siptimina "Educatiei Globale" - O pledoarie pentru pace, prietenie si responsabilitate
globali la Liceul Tehnologic "AXIOPOLIS" Cernavoda

in perioada 18-22 noiembrie 2024, clevii claselor invaimantului primar si gimnazial
din cadrul Liceului Tehnologic ,, AXIOPOLIS” din Cernavoda au participat in cadrul unui amplu
program educational dedicat ,,Saptdménii Educatiei Globale”, desfasurat sub coordonarea unei
echipe de cadre didactice implicate si creative: inv. Ciorbaru loana, inv. Vasilache Claudia, inv.
Ciobanici Andreea,inv. Rainof Adina, inv. Menagi Olivia Daniela, prof. Amet Sevinci, prof.
Nedea Nicoleta, prof. Panaete Maria, prof. Béietu Daniel, prof. Ruse Livia, prof. Ungureanu
Claudiu.

Actiunile desfisurate au pus accent pe solidaritate, protectia drepturilor copiilor si
promovarea pécii globale, avand ca scop formarea unei generatii de tineri responsabili i empatici.
Activititile tematice care au animat aceastd sdptimand au inclus:

,,Copacul prieteniei” — un simbol al solidaritatii si colaborarii intre copii.

_NU trebuie si ticem daci suntem raniti” — o activitate de constientizare a importantei exprimarii
si sprijinului reciproc.

,.Sunt copil, deci protejeazi-ma!” — un apel la protectia si respectarea drepturilor copilului.
_Cuvintele rinesc” si ,,Ranile din spatele cuvintelor” — ateliere despre impactul limbajului asupra
relatiilor interumane.

,,Noi ne dorim pacea!” si ,Jmpreuna pentru pace!” — dezbateri si creatii artistice despre nevoia de
armonie globala.

,.Sa fie pace pe planeta noastra!” si ,,Pacea prin ochii copiilor” — o expozitie de desene realizate
de elevi pentru a ilustra viziunea lor asupra unui viitor mai bun.

,,Copiii lumii doresc pacea” si ,,Spunem NU razboaielor!” — un mesaj clar si réspicat al copiilor
impotriva violentei si conflictelor armate.

Pe parcursul siptamanii, elevii au fost implicati in activitafi creative, dezbateri, jocuri de
rol si ateliere interactive, prin care au invitat sd isi exprime opiniile, sa isi dezvolte empatia si sd
inteleaga importanta pacii si a colabordrii globale.




Saptdména Educatiei Globale a fost o oportunitate valoroasa pentru elevii nostri de a explora
teme esentiale ale prezentului, cum ar fi responsabilitatea sociald, protectia mediului si drepturile
fundamentale ale omului. Intr-un context global marcat de provocari, aceasta initiativa le-a insuflat
elevilor valorile solidarititii si ale respectului reciproc.

»Targ de :l’oamni - Ziua Dovleacului”
In saptimina 21-25 octombrie, Liceul Tehnologic ,,AXIOPOLIS” din Cernavoda a

gizduit traditionalul eveniment ,,Targ de Toamna - Ziua Dovleacului”, o sarbatoare dedicatd
frumusetilor si bogitiilor toamnei. Evenimentul a fost un prilej pentru elevi, parinti si cadre
didactice si se reuneasc si si marcheze anotimpul prin activitati educative si recreative, care au
imbinat traditia cu creativitatea si spiritul de comunitate.

Pe parcursul siptimanii, elevii claselor primare au desfdsurat discutii tematice in sala de
clasa despre semnificatiile toamnei si transformdrile naturale specifice acestui anotimp.. Sub
indrumarea doamnelor invititoare : Ciorbaru loana, Vasilache Claudia, Voicu Amalia, Rainof
Adina, Ciobanicad Andreea, Menagi Olivia, Bozian Liana, elevii au fost incurajati sa exploreze
traditiile legate de conservarea alimentelor de iarnd, depozitarea gemurilor si muriturilor, dar si
activititile pregatitoare pentru anotimpul rece.

Pentru aceastd ocazie speciald, cadrele didactice de la invatamantul primar au amenajat
scoala cu un decor autentic de toamnd, crednd un cadru perfect pentru sesiuni foto destinate
elevilor, parintilor si comunitatii locale. De asemenea, standurile de vanzare, decorate cu imagini
si elemente inspirate din peisajul tomnatic, au gazduit produse realizate de parinti, intr-o atmosferd
de tArg autentic de toamna.

Orele de AVAP (Arte Vizuale si Abilititi Practice) au prilejuit crearea unor ateliere de
lucru, unde elevii, aldturi de invitatoare, au confectionat ornamente de toamna — coronite, masti,
ecusoane si un panou tematic, expuse apoi la standul clasei a treia. Micutii si-au folosit creatiile
in cadrul ,,Paradei costumelor de toamna”, unde au defilat imbrécati in costume tematice, sub
privirile incantate ale parintilor, colegilor si tuturor participantilor.

Deschiderea targului a fost marcatd prin ,,Parada costumelor de toamna — legume si
fructe”, un moment emotionant in care elevii claselor CPA, CPB,al-a A,al-aB,all-a A, all-
aB, alll- asialV -a, au defilat in curtea scolii. Dupa defilare, vizitatorii au fost invitati pe holul
scolii, unde au putut si admire decorurile de toamna, sd faca fotografii si sa viziteze standurile
fiecdrei clase pentru a degusta si achizitiona produse preparate de périntii elevilor.

Pe tot parcursul targului, atmosfera a fost animata de cantece specifice toamnei, iar elevii
au fost protagonistii evenimentului, implicandu-se activ in vanzarea produselor, folosindu-si
ingeniozitatea pentru a atrage cumpdrétorii §i pentru a oferi fiecdrui participant o experientd unica.
Liceul Tehnologic ,,Axiopolis” Cernavodi — Solidaritate si implicare in campania SNAC

in perioada 25-29 noiembrie 2024, in cadrul programului ,,Saptdména legumelor si
fructelor donate”, desfisurat sub coordonarea doamnei profesoare Cornea Mihaela si prin
colaborare cu doamna profesoard Tuvichi Elena, cadrele didactice si elevii Liceului Tehnologic
, Axiopolis” din Cernavod3 au contribuit la sprijinirea persoanelor aflate in dificultate. Elevii,
alaturi de cadrele didactice, au demonstrat empatie si spirit civic prin donarea de alimente de baza
catre Parohia IT1 — Biserica Sf. Apostol Andrei din Cernavoda. Prin aceast initiativa, liceul a reusit
s3 contribuie la bunistarea comunitatii locale, oferind sprijin concret si aducand un zdmbet pe
chipurile celor aflati in nevoie.

,,Campania SNAC este mai mult decét o actiune caritabild. Este o lectie de solidaritate,
responsabilitate si iubire fatd de cei din jur. Elevii nostri au demonstrat inca o data ca pot fi agenti
ai schimbarii pozitive in comunitate”, a declarat doamna profesoard Cornea Mihaela,
coordonatoarea activitatii.

Multumim tuturor celor care au rispuns cu generozitate acestui apel si care, prin
contributia lor, au transformat aceast initiativa intr-un real succes. Aceasta campanie reprezinta
o dovada a faptului ci, impreund, putem face diferenta! Liceul Tehnologic ,,Axiopolis” din
Cernavoda isi reafirmi angajamentul fatd de promovarea valorilor umane si continud s inspire

prin astfel de actiuni.
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,JRoménia, te iubim!”

Vineri, 29 noiembrie a.c, elevii claselor a-X- a A, a- X-aB, a- XI—-a A, din cadrul Liceul
Tehnologic ,,AXIOPOLIS” din Cernavoda au celebrat cu entuziasm Ziua Nationald a Romaéniei printr-o
activitate speciali desfigurati in sala de clasa, sub coordonarea doamnei prof. Tuvichi Elena. Evenimentul,
intitulat sugestiv ,,Roménia, te iubim!”, a oferit elevilor ocazia s&-si manifeste iubirea si respectul fatd de
patrie printr-o varietate de activitati creative si educative:
Desene si picturi inspirate din frumusetea naturii, tradiiile si simbolurile nationale.
Poeme originale, compuse cu sensibilitate de catre elevi si recitate cu emotie, fiecare vers exprimand
maéndria de a fi roman.

. Prezentiri PowerPoint care au ilustrat istoria si transformirile Romaniei, punind in lumind realizarile

trecutului si progresele prezentului.
Aceasti activitate a avut scopul de a le insufla elevilor respectul pentru valorile nationale,

intelegerea trecutului istoric al firii noastre si o apreciere profundé pentru identitatea lor culturala.
,Prin astfel de momente, ii ajutim pe elevi sa-si dezvolte dragostea pentru taré si sa inteleagd
importanta pastrarii traditiilor si valorilor roménesti,” a subliniat doamna prof. Tuvichi Elena.
La finalul activitétii, sala de clasi a risunat de aplauzele participantilor, iar elevii au
plecat acasi mai motivati si mai mandri de apartenenta lor la aceasta tara minunata.
La multi ani, Romaénia!
Echipa de handbal a Liceului Tehnologic ,,Axiopolis“ Cernavoda triumfa la Medgidia
Duminica, 15 decembrie 2024, echipa de handbal a Liceului Tehnologic ,,Axiopolis* din
Cernavoda insotiti de citre doamna profesoara Strimbu Paula, au participat cu succes la primele meciuri
ale Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar (ONSS) la handbal, desfasurate la Medgidia, fmpotriva echipei
Liceului Tehnologic ,,Dragomir Hurmuzescu” din Medgidia. Evenimentul a fost o demonstratie de
ambitie, pasiune si performant sportivi, elevii impresionind atét prin diruirea din teren, cit si prin
rezultatele obtinute. in cadrul meciurilor, elevii Liceului Tehnologic ,,Axiopolis“ din Cernavoda au
demonstrat o pregitire remarcabild si o coordonare excelentd. Printre cei mai notabili jucétori s-au
remarcat:
Zamfirescu Emanuel (clasa a XI- a C) — portarul echipei, care a avut interventii aproape impecabile;
Cretu Eduard (clasa a XI- a B) — capitanul echipei si un foarte bun coordonator;
Manea Cosmin (clasa a XI- a C), Zahiu Gheorghe si Cocor Robert- Gabriel (a X -a A), Vasile Costin si
Inglesi Mihai (clasa a X- aC), Dinu Gabriel (clasa a XI-a A), Radosovici Toma-Petrica (clasa a X1 —aB)
si Mititelu Dragos (clasaa XII - a A).

Echipa si-a exprimat recunogtinta fati de doamna director Banicd Viorica Adela, care, in ciuda
programului ncércat, a fost prezentd pentru a-i sustine. ,,A meritat tot efortul, iar sprijinul oferit de toti cei
implicati ne motiveaza s mergem mai departe cu fncredere si determinare,” a adaugat doamna profesor
Strimbu Paula.

Acest succes marcheazi un pas important pentru echipa de handbal a liceului, care isi propune
s3 castige finala judeteand si sd continue si demonstreze valorile sportului si spiritul de echipa.

Succes in etapa urmatoare!

Joi, 23 ianuarie 2025, elevii claselor Pregititoare A, Pregititoare B i clasa a Ill-a A, in cadrul
Liceului
Tehnologic ,,Axiopolis” din Cernavodd au marcat cu entuziasm Ziua Unirii Principatelor
Romine, sub indrumarea doamnelor invititoare Vasilache Claudia, Ciorbaru loana si Menagi
Olivia Daniela. Evenimentul a fost dedicat promovarii valorilor istorice si culturale ale poporului
roman, fiind organizat cu scopul de a cultiva in randul elevilor respectul pentru trecutul nostru si
dragostea fatd de tara.
Activitatile desfasurate au inclus:
Prezentiri si discutii tematice despre semnificatia zilei de 24 ianuarie 1859 si rolul domnitorului
Alexandru Ioan Cuza in realizarea Unirii;
Ateliere artistice in care copiii au creat steaguri, desene si colaje inspirate de eveniment;
Recitarea unor poezii si cAntece patriotice, care au adus o notd de emotie si bucurie.
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Prin aceastd initiativi, cadrele didactice §i elevii au demonstrat incd o data importanta
cultivirii spiritului national in scoald, construind punti intre generafii si amintind tuturor ca
unitatea face puterea.

Liceului Tehnologic ,,Axiopolis” din Cernavoda isi propune si continue promovarea

valorilor nationale prin activititi educative de impact, care sa inspire generatiile viitoare.
24 ianuarie 2025, in cadrul Liceului Tehnologic ,,Axiopolis” din Cernavoda, a avut loc o activitate
cultural-educativi deosebitd, dedicatd celebrarii Unirii Principatelor Roméne. Evenimentul,
coordonat de doamna profesor Marin-Gheorghe Nicoleta Alina, a pus in lumind personalitéti
marcante din istoria si cultura Romaniei, precum Ana Ipatescu, Majestatea sa Regina Maria, Ion
Luca Caragiale, Mihai Eminescu si Ecaterina Teodoroiu.

Elevii de liceu, implicati activ in desfagurarea evenimentului, au interpretat momente
inspirate din viata acestor figuri emblematice, reconstituind, prin scenete, monologuri si recitéri,
contributiile lor deosebite la consolidarea identititii nationale. Atmosfera a fost completata de
interpretarea unor cantece patriotice, care au adus un plus de emotie si solemnitate.

Doamna profesor Marin-Gheorghe Nicoleta Alina a subliniat insemnétatea acestel
activitati:

"Este important sd ii incurajdm pe tineri sd cunoascd §i sd aprecieze valorile si personalitdtile
care au contribuit la dezvoltarea tdrii noastre. Prin asemenea activitdi, ne dorim sd cultiviam
respectul pentru trecut si sd insuflam elevilor mdndria de a fi romani."

Activitatea a fost primiti cu entuziasm de elevi si cadre didactice, reusind sa imbine intr-
un mod armonios educatia cu arta si patriotismul. Prin initiativele sale, Liceul Tehnologic
,Axiopolis” din Cernavoda Isi reafirma rolul de promotor al excelentei educationale si al valorilor
nationale.

Ziua nonviolentei- Activitate educativi pentru constientizarea si stoparea abuzului de
violenti verbali si fizica

Astizi, 30 ianuarie a.c., doamna profesor Marin Gheorghe Alina, impreund cu elevii clasei
a IX-a D, a desfisurat o activitate interactiva si educativa, avand ca scop intelegerea si prevenirea
fenomenului de bullying sub toate formele sale — violenta verbala, fizica si psihologica.

Activitatea a avut la bazi un experiment simbolic, in care au fost utilizati doi ,,voluntari”
speciali: papusa Ion, reprezentdnd un copil cu o situatie financiard stabila si incredere 1n sine, si
papusa Gigel, simbolizand un copil aflat intr-o situatie precard din punct de vedere financiar si
emotional. Elevii au fost impartiti in grupuri, fiecare alegénd ,,voluntarul” pe care sd-1 sprijine sau,
din contra, sa-1 agreseze.

Desi proveneau din medii diferite, atat Ion, cat si Gigel au fost supusi acelorasi forme de violenta
— batuti, umiliti si injurati. Experimentul a demonstrat cd, indiferent de clasa sociald sau statut,
efectele agresiunii sunt la fel de devastatoare pentru tofi. In final, elevii au fost provocati si
,repare” papusile si sd-gi ceara scuze, constatind ins3 ca ,,voluntarii” nu mai erau la fel ca inainte.

Aceastd activitate a avut un puternic impact emotional si educativ, reusind si transmita
elevilor mesajul ca bullying-ul lasd urme adénci asupra oricui, indiferent de circumstante.
Doamna profesor Marin Gheorghe Alina isi propune prin astfel de initiative s3 aduci in atentia
tinerilor importanta empatiei, respectului reciproc si implicarii active in combaterea violentei.

Pentru a infelege mai bine dimensiunea activitatii, sunt atasate cateva imagini relevante care
surprind momente esentiale ale experimentului.

Pasi spre carieri europeani- “Viitori specialisti prin stagii de practici europene”
Nr. de referintd: 2024-1-RO01-KA121-VET-000221727

Sub egida Acreditirii Erasmus+ 2021-2027, cu finantare din partea Uniunii

Europene, Liceul Tehnologic ,,AXIOPOLIS” din Cernavoda a implementat proiectul
european ,,Viitori specialisti prin stagii de practici europene”, ce vizeazd consolidarea
competentelor profesionale ale elevilor prin experiente de invatare in contexte internationale.

fn perioada 17 martie — 4 aprilie 2025, un grup de 14 elevi din invétdgméntul profesional,
domeniul Mecanieii, clasa a X-a, a participat la un stagiu de practicd desfigurat in orasul Martina

Franca, Italia, in colaborare cu organizatia partenerd Cultura e Dintorni. Activitatea s-a
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desfasurat sub coordonarea prof. Anghel Estela-Florina, alituri de cadrele didactice
insotitoare prof. Biarbulescu Nicolita si prof. Cornea Mihaela.

Stagiul le-a oferit elevilor oportunitatea de a aplica, intr-un context european real,
cunostintele dobandite la clasd, de a lucra cu tehnologii moderne si de a se familiariza cu cerintele
si standardele pietei muncii europene. In plus, interactiunea cu profesionisti din domeniu si cu
cultura locali a contribuit la dezvoltarea abilititilor personale, sociale si interculturale ale
participantilor.

La finalul mobilititii, elevii au primit documentul Europass Mobility, un instrument
european care atesti si valorifici experientele de invitare in afara granitelor {arii, constituind un
avantaj real in traseul lor profesional si educational.

Aceastd experientd a avut un impact semnificativ atit asupra elevilor, cat si asupra
institutiei, consoliddnd dimensiunea europeani a educatiei oferite de liceul nostru si reafirménd
angajamentul fati de formarea unor viitori specialisti bine pregatiti, adaptati la cerintele pietei
muncii moderne.

PNRAS- Experienti educativii si recreativi in inima naturii — Tabira din Siptimana
Verde a elevilor Liceului Tehnologic ,,Axiopolis” Cernavodi, finantati prin PNRAS
fn perioada 7-12 aprilie 2025, un grup de elevi de la Liceul Tehnologic ,,Axiopolis” din
Cernavoda a participat la o tabird educationald desfasuratd in zona Bran - Brasov, in cadrul
programului national ,,Saptdména Verde”. Activitatea a fost organizata cu sprijinul financiar oferit
prin Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR), componenta .Educatie”.
Cei 40 elevi au fost insotiti de cadrele didactice Popescu Antoneta, Nedea Nicoleta, Ciora Andreea
si Baietu Daniel., care au coordonat si supravegheat intreaga activitate, contribuind la buna
desfasurare a programului. Tabdra a avut un pronuntat caracter educativ, fiind dedicata formarii
unor atitudini responsabile fati de mediu, promovarii sustenabilitatii si dezvoltdrii personale prin
activititi nonformale.
Programul a inclus excursii culturale la Sibiu (Muzeul ASTRA, centrul istoric), Castelul Pelisor
si orasul Brasov (Biserica Neagra, Piata Sfatului, Strada Sforii), precum si activitdti sportive,
concursuri pe echipe si seri de divertisment (dans, karaoke, jocuri de caband). Acestea au creat un
cadru prietenos, care a favorizat invitarea activa, colaborarea si petrecerea timpului in mijlocul
naturii.
Tabdra a reprezentat o experientd memorabild pentru elevi, contribuind la dezvoltarea lor sociala
si emotionald, si demonstrand eficienta investitiilor prin PNRAS in sprijinul educatiei moderne si
incluzive.
Elevii Liceului Tehnologic ,,Axiopolis” Cernavodi experiente universitare de succes in
domeniul electric

Liceul Tehnologic ,,Axiopolis” din Cernavoda continui s incurajeze si sd sprijine
implicarea elevilor in activititi educationale relevante, care contribuie la orientarea profesionald
si dezvoltarea personald. Doi elevi din clasa a XII-a B, profil tehnic — domeniul electric — au avut
ocazia de a participa, in mod independent, la doua experiente universitare deosebite, desfasurate
in centre academice de prestigiu din Romania.

Ciuburceanu Eduard a participat, in data de 12 aprilie 2025, la Concursul ,Electro
Camp” — editia a IV-a, organizat de Facultatea de Inginerie Electrica din cadrul Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca. Prin implicare si cunostinte solide, Eduard a obtinut Mentiune, iar
aceastd performanti i-a adus admiterea directii la facultatea organizatoare. Aceastd reusitd
remarcabild confirmi nivelul ridicat de pregitire al elevului si il motiveaza si continue pe drumul
unei cariere in domeniul ingineriei electrice.

La randul siu, Oneanca Ana-Mariaa participat, in data de 10 martie 2025, la
evenimentul ,,Fii student pentru o zi”, organizat de Universitatea Politehnica din Bucuresti,
specializarea Energetica. In cadrul activititii, Ana-Maria a vizitat campusul universitar,
laboratoarele si cdminele studentesti, participdnd la doud cursuri — Refele electrice si Mdrimea
fluidelor — precum si la un seminar aplicativ. Impresionaté de nivelul ridicat al dotérilor, a avut
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ocazia si viziteze singurul laborator de tensiuni inalte din Roménia, aflat in cadrul facultatii,
si s observe modul In care se realizeazd mésuratori i puneri in functiune ale instalatiilor electrice.

Ambele experiente reflectd dorinta elevilor de a-si contura un viitor solid in domeniul
tehnic si deschid drumul citre o integrare usoard in mediul universitar si profesional.

Liceul Tehnologic ,,Axiopolis” din Cernavoda sustine astfel initiativele elevilor care aleg
sa se implice in activititi de dezvoltare personald si profesionala, demonstrand cé pasiunea, munca
si perseverenta sunt cheia reusitei.

Participarea Liceului Tehnologic ,,AXIOPOLIS” Cernavodai la prima editie a Targului de
Oferte Educationale — EduCampus ,

Liceul Tehnologic ,,AXIOPOLIS” din Cernavoda a participat cu onoare la prima editie
a Targului de Oferte Educationale — EduCampus, eveniment organizat de Inspectoratul Scolar
Judetean Constanta si Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, in parteneriat cu Consiliul Judetean
Constanta. Manifestarea a avut loc marti, 29 aprilie 2025, in intervalul orar 10:00 — 15:00, in
campusul universitar al UOC (Aleea Universittii, nr. 1).

Evenimentul a fost dedicat promovirii studiilor preuniversitare si universitare din
judetul Constanta, oferind vizitatorilor informatii detaliate despre oferta educationald, criteriile de
admitere si numarul de locuri disponibile pentru anul scolar viitor. Targul a fost structurat in doud
sectiuni: liceele din judet — prezentate in Corpul A al campusului, si institutiile de nvafamant
superior si postliceal — prezentate in Corpul B.

Liceul nostru a fost reprezentat cu profesionalism i entuziasm de cétre cadrele didactice
prof. Tonecu Corina si prof. Clim-Petre Georgiana, aldturi de un grup de elevi implicati, care au
sustinut activ promovarea ofertei educationale a unitatii noastre de invatamant. Standul liceului a
fost amenajat in conformitate cu profilul tehnologic al institutiei, punand in valoare oportunitatile
de formare profesionald si parcursul educational oferit elevilor din Cernavoda si localitatile
invecinate.

in plus, in cadrul proiectului educational ,,Promovarea educatiei si a oportunitatilor de
dezvoltare a carierei”, sprijinit de Consiliul Judetean Constanta, elevii participanti au beneficiat
de acces gratuit la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii, avind ocazia si viziteze
Microrezervatia — o activitate menita si imbine educatia cu explorarea stiintificd si culturala.

Prin participarea la EduCampus, Liceul Tehnologic ,,AXIOPOLIS” din Cernaoda 1isi
reafirm3 angajamentul de a oferi un invatimant de calitate, adaptat cerintelor pietei muncii si
orientat citre dezvoltarea competentelor tinerilor din comunitatea locala.

Educatie pentru sinitate si grija fatd de mediu — Pasi spre un viitor sustenabil

Marti, 6 mai 2025, Liceul Tehnologic ,,AXIOPOLIS” din Cernavoda a gazduit o
activitate de impact desfisurati in parteneriat cu JA Romania, in cadrul programului de educatie
pentru sandtate ,,Our journey starts with a step for sustainability” — o initiativd menita s inspire
un stil de viata activ, responsabil si prietenos cu natura.
incepénd cu ora 11:00, elevii claselor a- IX-aC,a-X-aC,a-X-aD sia—XI-a C, alaturi de
cadrele didactice Mihaela Grigore, Seila Niazi, Mihaela Cornea, Clim-Petre Georgiana si Corina-
Tonela Ionescu, au participat cu entuziasm la o activitate practica de plantare, transformand un gest
simplu intr-un act de grija fatd de mediu si de sine.

Pentru sustinerea acestui demers, JA Romania a oferit kituri special pregétite, continand
ghivece, pimant de flori, seminte, manusi si unelte de gridindrit, incurajnd astfel implicarea
directs a elevilor in crearea unui colt verde al scolii.

Ziua s-a incheiat cu un moment de reflectie activa: fiecare participant a completat un
chestionar de monitorizare a activitatii fizice, in care a inregistrat numarul de pasi parcursi,
constientizand importanta miscarii in mentinerea sanitatii fizice si psihice.

Prin aceasti activitate, liceul nostru continui si promoveze valorile educatiei integrative,
cultivand in randul elevilor responsabilitatea fata de sanitate, mediu si comunitate.

Elevii clasei a XII-a exploreazi universul bacovian la ora de limba si literatura romani
Elevii clasei a XII-a A, coordonati de doamna profesoard Albu Emanuela, au adus la viata
versurile poetului simbolist George Bacovia printr-o activitate interactiva i creativa la ora de
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limba si literatura romana. Lectia s-a concentrat pe analiza celebrei poezii ,,Plumb”, dar si pe alte
opere ale autorului, punand in evidenta temele profunde ale tristetii, singuratitii si dezolarii.
Pentru a capta si mai bine atmosfera bacoviand, elevii au creat citeva decoruri inspirate din
universul poeziei ,,Plumb”, pe care le-au expus pe holul liceului, la etajul 1, drept sursa de
inspiratie si pentru ceilalti elevi. Expozitia reflectd interpretarile lor personale asupra imaginii gri
si apasitoare a lumii lui Bacovia, folosind elemente simbolice precum metalul rece, norii grei si
cimitirele, toate transpuse in forme vizuale captivante. Elevii au lucrat cu entuziasm la aceste
decoruri, oferind o perspectiva artistici asupra textului literar, reusind sa impresioneze intreaga
comunitate scolara.

Aceasti activitate reprezintd un exemplu al implicarii elevilor in procesul de invétare prin
metode alternative, transformand lectura si analiza literara intr-o experientd artistica si personala.
Elevii nostri strilucesc la concursul judetean
,,Cel mai bun electrician al anului — Viitorul in miinile tale!”

Cu méndrie anuntdm ca in data de 15 mai 2025, elevii Liceului Tehnologic “AXIOPOLIS” din
Cernavods, Rosu Petrus si Holban Ana, din clasa a XI-a E, au obtinut rezultate remarcabile la
prestigiosul concurs judetean ,,Cel mai bun electrician al anului — Viitorul in miinile tale!”
Rosu Petrus a castigat locul I, confirménd talentul si dedicarea deosebits, iar Holban Ana a
obtinut locul IIIL, dovedind incé o dati valoarea pregitirii din cadrul liceului nostru.
Felicitari deosebite domnului profesor insotitor Secuiu Nicolae, care i-a ghidat pe elevi cu
profesionalism si diruire in probele teoretice, precum si domnului maistru instructor Marinescu
Nicolae, care le-a oferit suportul practic necesar pentru a performa la cel mai inalt nivel.
Aceasti victorie confirmi, incd o datd, ci Liceul Tehnologic ,,Axiopolis” din Cernavoda ofera
elevilor sii un viitor strilucit si o pregétire de exceptie!
Felicitari elevilor si cadrelor didactice pentru performanta deosebita!
Echipa noastri, premiati la concursul judetean ,,Meseria britari de AUR” - editia a XI-a!
Suntem mandri sa anuntim ci elevii nostri din clasa a XI-a E, Jarnea Andrei Catalin, Popescu
Marian Alexandru si Tudor Malin Andrei, au obtinut Premiul II la Concursul pe meserii —
,Cea mai buni echipi de sudori”, desfasurat in cadrul proiectului judetean »Meseria britara
de AUR”, editia a XI-a, care a avut loc pe 22 mai 2025.
Aceasta performanti remarcabila a fost posibila datoritd talentului si efortului elevilor nostri, dar
si sprijinului deosebit al domnului profesor indrumitor Tanasescu Zevedeiu Niculai, care i-a
ghidat si motivat pe parcursul intregii competitii.
Felicitiri echipei pentru munca depus, pentru implicare si pentru spiritul de echipa de care au dat
dovada! De asemenea, sincere aprecieri pentru dedicarea §i profesionalismul domnului profesor
Tandsescu, care a contribuit semnificativ la acest rezultat deosebit.
Liceul Tehnologic ,,Axiopolis” din Cernavodd demonstreaza, inca o datd, ci oferd o educatie
tehnologica de calitate si pregéteste cu succes viitorii profesionisti ai industriei!
Diseminare proiect Erasmus+ VET — Oportunitiiti europene pentru viitorul elevilor nostri!
Joi, 22 mai 2025, in Sala de Festivititi, a avut loc evenimentul de diseminare a experientelor traite
de cei 14 elevi din clasa a X-a, invatimant profesional, domeniul Mecanica, care au participat la
un stagiu de pregitire practica in Martina Franca, Italia, in cadrul programului Erasmus+ VET,
finantat de Uniunea Europeana.
fn prezenta colegilor, cadrelor didactice si a conducerii scolii, elevii implicati in proiect au
impartiisit cu emotie si entuziasm impresiile i experientele lor din timpul stagiului international.
Acestia au vorbit despre oportunitatile de invatare prin colaborare, descoperire si aplicare practica,
in conditii reale de munc3, alaturi de profesionisti din companii europene.
Evenimentul a fost organizat cu sprijinul doamnelor profesoare insotitoare Barbulescu Nicolita si
Cornea Mihaela, a doamnei profesoare coordinator Anghel Estela, care au dorit sa ofere un prilej
de reflectie asupra impactului acestui proiect asupra dezvoltarii personale si profesionale a
elevilor.
Prin astfel de experiente, elevii nostri isi sporesc motivatia, isi cultivd responsabilitatea i se
pregitesc pentru un viitor cu mai multe optiuni si sanse reale de succes.
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Doamna director, Banicd Viorica Adela a Liceului Tehnologic ,,Axiopolis” Cernavoda este
mandri de parcursul acestor elevi si reafirma angajamentul liceului nostru de a investi in educatie
de calitate, prin proiecte care deschid orizonturi si creeaza conexiuni europene.

Multumim partenerilor nostri si tuturor celor implicati in reusita acestui proiect!

1.5.5 Insertia profesionald a absolventilor
Una din activitatile importante ale unititii noastre o reprezin{a urmarirea integrarii pe piata
muncii a absolventilor. Au fost monitorizati toti absolventii unitatii intr-un registru care cuprinde
specializarea elevului, agentul economic angajator, institutia de invafamant urmata.

Insertia profesionali a absolventilor de liceu
Anul scolar 2021-2022

Nr. Clasa | Studii Studii Angajati | Angajati Someri | Plecatiin Nu

Crt. XII Postliceale Universitare si au strainatate exista
continuat date
studiile

Total | 85 2 21 21 10 12 4 15

Insertia profesionala a absolventilor de liceu

25 21 21
15 10 12
10 '
5 2 *
Studii Studii Angajati  Angajati siau Someri Plecatiin Nu exista date
postliceale  Universitare continuat strainatate

studii

Anul scolar 2021-2022

Nr. Clasa | Studii Studii Angajati Angajati Someri Plecati in Nu
Crt. XI liceale liceale si inscrisi in strainatate exista
in in alta invatamantul date
aceeasi unitate liceal
_ unitate
Total 28 0 0 2 3 17 4 2

Insertia profesionala a absolventilor de
scoala profesionala
An scolar 2021 -2022

20 17
10
0 0 2 3 4 2
0 == | i1 o

studii liecale iftantichsealdtatalajati Angajati Scferdti in stidinekiden date

Anul scolar 2022-2023
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Nr. Clasa | Studii Studii Angajati | Angajati Someri | Plecati in Nu
Crt. XI1I Postliceale Universitare si au strainatate exista

continuat date
studiile
Total | 64 4 16 19 5 14 3 3
Insertia profesionala a absolventilor de liceu
2 21 21
20 [ |
| ‘ 15
15 12
[ 10 |
10 | " :
5 2 ' ' | = |
| [
0 .
Studii Studii Angajati  Angajati si Someri Plecatiin  Nu exista
postliceale Universitare au continuat strainatate date
studii
Anul scolar 2022-2023
Nr. Clasa | Studii Studii Angajati Angajati Someri | Plecatiin Nu
Crt. XI liceale liceale si inscrisi in strainatate exista
in in alta invatamantul date
aceeasi | unitate liceal
unitate
Total | 30 5 0 7 4 9 S 0
Insertia profesionala a absolventilor
de scoala profesionala
An 2022 -2023
10 2
g 7
6 5 4 | 5
4 | i'
2 | 0 |: 0
0 I
e e N N & &
. \027’\ \&'z} Qg,@ é\',z‘}' o&é (;z’;“\ &
S\\\ S\\\ v? v.(\ < Q\Q .\}%\Cb
s &
Anul scolar 2023-2024
Nr. Clasa | Studii Studii Angajati | Angajati Someri | Plecatiin Nu
Crt. XII Postliceale Universitare si au strainatate exista
continuat date
studiile
Total | 70 l 2 13 22 2 17 4 10
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Insertia profesionala a absolventilor de liceu

22
20 | 17
15 13 5
|
| | 10
10 |
. 4
> 2 2
0 |
Studii Studii Angajati Angajati si au Someri Plecati in Nu exista date
postliceale Universitare continuat studii strainatate
Insertia profesionali a absolventilor de scoald profesionali
Anul scolar 2023-2024
Nr. Clasa | Studii Studii Angajati Angajati Someri Plecati in Nu
Crt. XI liceale liceale si inscrisi in strainatate exista
in in alta invatamantul date
aceeasi unitate liceal
unitate
Total | 28 4 0 8 2 8 4 2
Insertia profesionala a absolventilor de soala profesionala
An scolar 2023-2024
9 8 8
8
7
6
5 4 4
4
3 2 2
2
0
Studii liceale Studii liceale  Angajati Angajati si Someri Plecatiin Nu exista
in aceeasi in alta unitate inscrisi fa strainatate date
unitate studii

Insertia scolarii si profesionali a absolventilor de liceu, promotia 2024-2025

Filiera tehnologica
Numir absolventi: 70
Din care:
1. Numair absolventi care continua studiile 13
2. Numir absolventi angajati in domeniu 10
3. Numdir absolventi angajati in alt domeniu 2
4. Numar absolventi aflati in cautarea unui loc de muncé (somaj) 17
5. Numir absolventi aflati in alte situatii (plecati In strainatate; casnici; lipsa informatii; etc.) 28
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Insertia scolari si profesionali a absolventilor de

Domeniu de bazi: MECANICA

Numiir absolventi: 14
Din care:

1. Numair absolventi care continud studiile 6
2. Numar absolventi angajati in domeniu 2
3. Numir absolventi angajati in alt domeniu 0
4. Numir absolventi aflati in cautarea unui loc de munci (somaj) 2
5. Numdr absolventi aflati in alte situatii (plecati in strainatate; casnici; lipsa informatii; etc.) 4
Se constatd un procent redus de absolventi care continua studiile in invafamantul superior,
din cauza promovabilitatii reduse, dar si situatiei financiare a familiei, prejudecatilor.
Multi absolventi decid si plece la muncd in strdinatate (cauza: situatie materiala si
financiara dificile, lipsa locurilor de muncé bine platite).
Este dificil de realizat o ancheti referitoare la insertia socioprofesionala a absolventilor si
urmirirea traseului educational sau personal al acestora.

scoala profesionali, promotia 2024-2025

1.5.6 Parteneriate educationale ale Liceului Tehnologic ,,Axiopolis’’ Cernavodi cu institutii

locale

TABEL CENTRALIZATOR PROTOCOALE DE
COLABORARE/PARTENERIATE 2021-2025

Nr.
Denumirea si numérul Organizator Obiectul conventiei/acordului
Crt.
1. Conventie-cadru nr. 936/10.03.2025 | Universitatea “Dimitrie Cantemir” Targu Stagiu de practica de specialitate Nive
Mures 11 in cadrul programului de conversie
profesionald — psihologie Mihai Mari
2. Acord nr. 1089/18.03.2025 Junior Junior Achievement Roménia Responsabilitate si mediu (Scoala altf
Achievement in Roménia Sdptaména verde)
3. Acord de parteneriat nr. Asociatia Educatie, Sport, Naturd Organizarea de activitati
1049/17.03.2025 Cernavoda extracurriculare, evenimente sportive
excursii educative
4. Protocol de colaborare nr. Facultate de Stiinte Economice din cadrul | Promovarea, orientarea scolard si
1027/13.03.2025 Univeristatii “Ovidius” Constanta fmbunititirea cunogtintelor elevilor it
domeniul economic
5. Protocol de colaborare nr. Centrul Cultural Judetean Constanta Derularea de activititi culturale,
201/21.01.2025 “Teodor T. Burada” furnizarea de documente pentru
realizarea in comun a unor lucréri de
specialitate
6. Acord nr. 808/03.03.2025 Junior Junior Achievement Roménia Implementare programe dezvoltare
Achievement in Roménia personald
7. Acord de parteneriat educational nr. | Editura Copildria Organizarea si desagurarea Concursul
371/04.11.2024 National “Amintiri din copilarie”
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Orientarea i consilierea in alegerea

8. Protocol de parteneriat nr. Universitatea Romino-Anericand din
4488/07.11.2024 Bucuresti traseului educational universitar a
elevilor
9. Protocol de colaborare nr. Logiscool Medgidia Derularea de activitati scolare utilizér
3359/12.09.2024 mijloace i metode tehnologice
attractive. Derularea de proiecte
educative in directia utilizarii abilitati
TIC.
10. | Acord de parteneriat nr. Salina Magica SRL Activitati extracurriculare
3625/25.09.2024
11. | Acord de parteneriat nr. Asociatia Educatie, Sport, Natura Organizarea de activitéti
3839/04.10.2024 Cernavoda extracurriculare, evenimente sportive
excursii educative
12. | Protocol de colaborare nr. Scoala Gimnaziala “Mircea Eliade” Orientarea in cariera a elevilor, pentrt
578/19.02.2024 Cernavoda buni insertie profesionald pe piata
muncii.
13. | PVar. 1701/13.05.2024 Kufland Roménia Societate in Comanditi | Concurs “Viitorul incepe acum”
14. | Protocol de colaborare nr. ENERY OPERATIONS RO S.R.L. Proiect Saptimana “Scoala verde” —
1615/26.04.2024 Energie regenerabild
15. | Acord de parteneriat nr/ Scoala de soferi “DAN AUTOCOND” Promovarea in rdndul elevilor a
1550/22.04.2024 conduitei potrivite pe drumurile publi
in vederea prevenirii accidentelor de
circulatie
16. | PV/Contract nr. 1030/21.03.2024 ECO PROVOCAREA Activitati extracurriculare ce au const
in plantarea de puieti.
17. | Protocol de colaborare nr. Scoala Postliceala FEG Constanta Activititi practice demonstrative de
4169/19.12.2023 catre elevii cu calificare asistent medi
generalist
18. | Protocol de colaborare nr. Asociatia PRO TOMIS Promovarea si implemetarea
3784/21.11.2023 programului de preventie si dezvoltar
_personald
19. | Contract de sponsorizare nr. Kufland Roménia Societate in Comanditd | Sustinerea si imbunatatirea procesulu
3204/20.10.2023 Campania de invitimant prin oferirea de articole
“Viitorul incepe acum” necesare in procesul didactic institutii
participante la campania “Viitorul
incepe acum”
20. | Protocol de colaborare nr. Fundatia Nightingales Children’s Project | Derularea de proiecte educationale
2943/06.10.2023 comune privind Educatia Civicd
21. | Protocol de colaborare nr. Asociatia Cernavoda Plus Activitati de protectia mediului,

2535/15.09.2023

sportive, ateliere de reciclare a
deseurilor si ateliere de bune maniere
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22. | Acord de parteneriat nr. Asociatia eLiberare Activitati de prevenire a traficului de
4142/12.12.2022 persoane si a exploatirii sexuale in J
Romaénia |
i
23. | PV r. 265/27.01.2023 HR Specialists SRL, FONDUL SOCIAL | Prezentarea activitatilor proiectului ”
EUROPEAN POCU ”
ki
24. | Acord nr. 1913/20.06.2023 S.C. GRUP SERVICII PETROLIERE Program formare profesionald — -
TRAINING S.R.L. electrician nave 4
\
25. | Protocol de colaborare nr. Universitatea Maritimé din Constanta Consiliere in orientare profesionald, |
1657/18.05.2023 diseminarea informatiilor educational
26. | Protocol de colaborare nr. Fundatia Nightingales Children’s Project | Derularea de proiecte educationale Ji;-
388/09.03.2018 comune privind Educatia Civicd [|
So_|
27. | Acord de parteneriat nr. Facultatea de Ingineria Sistemelor Activititi de colaborare didacticd, in l|
1273/20.04.2023 Biotehnice, Universitatea Politehnica scopul dezvoltirii profesionale I
Bucuresti I
||
28. | Conventie de colaborare nr. Universitatea Tehnicd “Gheorghe Prezentarea ofertei educationale ”
1237/06.04.2023 Asachi” din Iasi ”
29. | Protocol de colaborare nr. Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii | Dezvoltarea de proiecte educationale r
509/09.02.2023 Constanta teme legate de importanta animalelor ||
viata omului si fn naturd |
30. | Acord de parteneriat nr. Platforma Educationald “Profesori de 10” | Organizarea si desfasurarea Concursu |~
353/01.02.2023 Scolar National “Pe urmele istoriei-M Tr
Unire” |
31. | Acord de parteneriat nr. Palatul Copiilor Alba — Structura Blaj Organizarea si desfasurarea de activit .-U—
4090/09.12.2022 extrascolare prin concursul interjudet |
“Magia sdrbétorilor de iarnd” |
|
32. | Protocol de colaborare nr. Scoala Gimnaziala nr. 2 Cernavoda Fumnizare de informatii privind |
3894/25.11.2022 scolarizarea, orientarea in carierd, per °|°
o buni insertie profesionala pe piata |
muncii ”
o.'L-
33. | Protocol de colaborare nr. Scoala Gimnaziala nr. 1 Seimeni Fumnizare de informatii privind |
3901/25.11.2022 scolarizarea, orientarea in carierd, per |
o buni insertie profesionald pe piata |
muncii |
I
34. | Protocol de colaborare nr. Scoala Gimnaziald nr. 1 Rasova Furnizare de informatii privind il
3684/10.11.2022 scolarizarea, orientarea in carierd, per
o buni insertie profesionald pe piata A
muncii ”
35. | Acord de parteneriat nr. Asociatia Scoala de Valori din Bucuresti | Participare elevi si profesori la activit |§
2899/12.09.2022 Proiectului Educational “Viitor Energ H
- Adopté un liceu” JJ
36. | Protocol de colaborare nr. Universitatea Maritimé din Constanta Consiliere in orientare profesional, 1

1929/26.05.2022

diseminarea informatiilor educational
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Concurs de sudori “Cel mai bun sudo.

37. | Acord de parteneriat nr. Liceul Tehnologic “CA Rosetti” Constanfa
1438/06.04.2022 din cadrul proiectului “Meseria — brat
de aur”
38. | Adeverinta 1701/19.11.2020 Societatea Ornitologicd Roménia Activititi in cadrul Programului “$co
prietenoase cu natura”
39. | Conventie de colaborare nr. Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” | Prezentarea ofertei educationale
460/22.04.2021 Tasi
40. | Protocol de colaborare nr. Filiala de Cruce Rosie Constanta Derularea de proiecte educative, de
1850/02.12.2020 campanii de informare, cursuri, semit
in domeniul asistentei umanitare a
persoanelor cu cel mai inalt grad de
vulnerabilitate si a voluntariatului
41. | Acord de parteneriat nr. Grupul de Initiativd Locala Cernavoda Amplasarea a trei dispozitive de filtra
310/31.07.2020 apei
42. | Protocol de colaborare nr. Asociatia CERNAVODA PLUS Cooperarea in amenajarea unuispagiu
769/30.06.2020 relaxare pentru copiii cu dizabilitafi
43. | Protocol de colaborare nr. Asociatia Roména a Profesorilor Activititi cu ocazia Zilei Internationa
1799/26.11.2019 Francofoni Profesorilor de Limba Franceza
44. | Acord de parteneriat nr. Fundatia Grupuilui EDUCATIVA Promovarea si vizitarea Targului de
1586/16.10.2019 Universitati RIUF
45. | Acord de colaborare nr. Universitatea “OVIDIUS” Constanta Promovarea si realizarea de obiective
530/10.05.2019 comune in domeniul proiectelor si
programelor educationale, proiectelor
cercetare si cercetare aplicata
46. | Protocol de colaborare nr. Fundatia DREPTUL LA EDUCATIE Desfasurarea de cursuri de educatie
599/14.05.2019 financiard
47. | Acord de parteneriat nr. Universitatea “Andrei Saguna” din Promovarea si realizarea de obiective
27/04.02.2019 Constanta comune in domeniul proiectelor si
programelor educationale, proiectelor
cercetare si cercetare aplicatd
48. | Conventie de colaborare nr. Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” | Prezentarea ofertei educationale
466/11.04.2019 Tasi
49. | Acord de parteneriat nr. Liceul Tehnologic “CA Rosetti” Constanta| Proiect educativ “Meseria — brafara di
1866/07.11.2018 aur”
50. | Proiect educativ nr. 34/16.01.2017 Parohia cu hramul “Sfantul Andrei” Acumularea de experiente noi asupra
Cernavoda dimensiunii religioase a omului
51. | Conventie de colaborare nr. Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” | Prezentarea ofertei educationale
690/16.05.2018 Tasi
52. | Protocol de colaborare nr. Universitatea “Ovidius” Constanta - Prezentarea ofertei educationale si
639/04.05.2018 Facultatea de Stiinte Economice inbunatitire a cunostintelor generale ¢
elevilor in domeniul economic
53. | Acord de colaborare nr. Facultatea de ingineria §i Gestiunea Prezentarea ofertei educationale
661/09.05.2018 Productiilor Animaliere din cadrul
Universitatii de Stiinte Agronomice si
Medicind Veterinard Bucuresti
54. | Actiune nr/ 409/07.05.2018 Fundasia Ecologicd GREEN — $coala Prezentarea ofertei educationale

Postiliala FEG Constanta
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55. | Conventie de parteneriat nr. SC DUNAREA SA Schimb de produse sau servicii, schin
456/23.03.2018 de informatii
56. | Proiect educational nr. Parohia “Constantin si Elena” Cernavodd | Proiect “Lasati copiii s vind la mine!
1984/10.10.2017
57. | Adeverinti 1163.66/20.06.2016 ISJ Constanta Proiect “Invitatie la sédndtate”
58. | Contract de parteneriat 17.05.2017 SC DEMARED ACTIV SRL-partener Dezvoltare personali a elevilor
AVON COSMETICS Roménia
59. | Acord de colaborare nr. Universitatea “Ovidius” Constanta — Schimb de experientd
916/30.05.2017 Facultatea de Constructii
60. | Acord de colaborare nr. Facultatea de Inginerie si Gestiunea Prezentarea ofertei educationale
832/23.05.2017 Productiilor Animaliere Bucuresti
61. | Protocol de colaborare nr. Perfect Body by Cezarina Activititi cu caracter educativ privinc
728/11.05.2017 imbundtatirea si eficientizarea
activitatilor de petrecere a timpului lil
al elevilor
62. | Protocol de colaborare nr. Facultate de Stiinte Economice din cadrul | Promovarea, orientarea scolara si
598/13.04.2017 Univeristitii “Ovidius” Constanta imbunititirea cunostintelor elevilor it
domeniul economic
63. | Protocol de colaborare nr. Liceul Tehnologic “Dragimir Proiect judetean “Talent si indeméanar
1486/01.09.2016 Hurmuzescu” Medgidia tehnologii”
64. | Acord de parteneriat nr. Universitatea POLITEHNICA Bucuresti | Implementare Proiect Aces++
1951/14.10.2016
65. | PV de activitate nr. 936/27.05.2016 | Centrul de Prevenire, Evaluare si Studiul privind consumul de tutun, al
Consiliere Antidrog Constanta si droguri ilicite in rtndul elevilor
66. | Protocol de colaborare nr. Casa de Cultura si Muzeu Cernavoda Realizarea de activititi cultural-artisti
1903/11.10.2016
67. | Acord de parteneriat nr. Colegiul Tehnic “Costin D. Nenitescu” Participare Simpozion National
331/22.02.2016 Craiova “Ecoteologia-puncte de legéturd intre
stiinta si teologie in secolul XXI, edit
IX-a”
68. | Acord de parteneriat nr. Scoala Gimnaziala “Vasile Alecsandri” Organizare si desfisurare Simpozion
60/15.01.2016 Vaslui National “Mari personalitti ale cultu
roménesti”
69. | Acord de parteneriat nr. Liceul Tehnologic “CA Rosetti” Constanta| Promovarea dialogului, colaborarii si
2409/20.12.2016 comunicarii Intre elevi
70. | Protocol de colaborare nr. Scoala de soferi MIK AUTO Cernavodi | Organizarea unor evenimente si activ:
827/12.05.2016 cu caracter educativ si metodic
71. | Protocol de colaborare nr. Liceul Tehnologic “I.C. Britianu” Organizarea unor evenimente §i
1354/13.04.2016 Nicolae Balcescu activitati cu caracter educativ si meto:
72. | PV din 20.04.2016 Agentia Nationald Antidrog Constanta Prezentare §i promovare Concurs
National “Mesajul meu Antidrog edit
XIII-a 2016”
73. | Contract de parteneriat nr. S.C. DEMARED ACRIV SRL Dezvoltare personald a elevilor de lict
704/14.04.2016
74. | Protocol de parteneriat nr. Universitatea Romano-Americand Orientare si consiliere traseu educatio
R3218/11.11.2015 Bucuresti
75. | Acord de parteneriat nr. Asociatia Roména pentru Dezvoltare Organizare activitati educationale
1968/04.12.2015 Durabila Constanta
76. | Protocol de colaborare nr. ISU Dobrogea Derularea unor exercitii de
1724/24.11.2015 alarmare/evacuare in caz de incendiu,
cutremur
77. | Protocol de colaborare nr. CJRAE Constanta Implemetare Proiect “INVITATIE L/
1402/21.10.2015 SANATATE”
78. | Acord de colaborare nr. CIRAE Constanta Implemetare Proiect “Emotiile — Priet
1356/12.10.2015 sau dusman?”
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Derularea de proiecte educative,

79. | Protocol de colaborare nr. Detasamentul 8 Jandarmi Cernavodi
1688/19.11.2015 dezvoltare personali si furnizarea de
informatii de interes comun
80. | Protocol de colaborare nr. CJIRAE Constanta Implemetare Proiect “Incotro — Ai ne
1357/12.10.2015 de busold?”
81. | Acord de parteneriat din 11.05.2015 | Junior Achievement Roménia Implementare programe dezvoltare
personald
82. | Protocol de colaborare nr. Clubul Copiilor Medgidia Implemetare Proiect “In lumea lui Fai
745/25.05.2015 Frumos”
83. | Acord de parteneriat nr. Centrul Prevenire, Evaluare si Consiliere | Derulare Proiect “Marijuana-un drog
385/03.03.2015 Antidrog Constanta periculos?”
84. | Protocol de colaborare nr. CIRAE Constanta Prevenirea si combaterea
1523/15.10.2014 comportamentelor de risc in randul
tinerilor
85. | Acord de colaborare nr. CJRAE Constanta Implementare Proiect “Emotiile — Pri:
1618/27.10.2014 sau dugman?”
86. | Acord de colaborare nr. CIRAE Constanta Dezvoltarea competentelor
1523/15.10.2014 antreprenoriale in randul elevilor
87. | Protocol de colaborare nr. Liceul Tehnologic “Dragomir Activititi de pregitire si realizare a
1673/06.11.2014 Hurmuzescu” Medgidia Proiectului “Talent si indeméanare in
tehnologii”
88. | PV din 06.11.2014 Agentia Nationala fmpotriva Traficului de | Informare a elevilor si cadrelor didact
Persoane Constanta pe linia prevenirii traficului de persoa
89. | Acord de parteneriat nr. Centrul de Prevenire, Evaluare si Implementare Proiect “Adolescenta —
757/04.06.2014 Consiliere Antidrog Constanta / droguri si violentd”
Inspectoratul de Jandarmi Judetean
Constanta
90. | Acord de parteneriat din 19.11.2013 | S.C. INTEGRAL Programe Educationale | Derulare Proiect “Studiaza in stréinat
Constanta cu INTEGRAL”
91. | Protocol de colaborare nr. CJRAE Constanta Implementare Proiect “Invitatie la
599C/30.09.2013 sanitate”
92. | Protocol de colaborare nr. CJRAE Constanta Activitati de prevenire si combatere
600C/30.09.2013 comportamentelor de risc in rindul
tinerilor
93. | Protocol de colaborare nr. Asociatia Roména pentru reciclare - Antrenarea si educarea pentru colecta
325C/04.06.2013 RoRec selectivi a deseurilor
94, | Protocol de colaborare nr. CJRAE Constanta Implementare Proiect “Invitatie la
636C/11.10.2012 sangtate”
95. | Protocol de colaborare nr. CIRAE Constanta Implemetare Proiect “Incotro — Ai ne
669C/23.10.2012 de busola?”
96. | ,Lectii de viatd” Centrul Judetean de Resurse si de Combaterea delincventei juvenile si a
Nr. 4674/25.09.2025 Asistentd Educationald Constanta si deviantelor in randul elevilor
Penitenciarul Poarta Alba Constanta Sensibilizarea si responsabilizarea
adolescentilor in ceea ce priveste
fenomenul infractionalitatii, prevenir
combaterea comportamentelor de risc
largirea orizontului de comunicare si
sustinerea afectiva a tinerilor privati ¢
libertate.
97. | ,,Drumul spre succes incepe ACUM!”| Centrul Judetean de Resurse si de Orientare scolard si profesionald a

Nr. 5247/ 14.10.2025

Asistentd Educationald Constanta

elevilor din clasele a VIII-a si a XII-a
- dezvoltarea competentelor
anteprenoriale ale elevilor din clasele
VIII-a si a X1II-a prin identificarea
traseului optim scolar si profesional 1
relationarea cu factorii de personalita
presupune identificarea principalelor
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componente ale identititii profesional
constientizarea necesititii autocunoas
in dorinta satifacerii aspiratiilor
profesionale; elaborarea propriului pr
psihologic (profesional); dezvoltarea
atitudinilor si comportamentelor
responsabile in alegerea carierei;

98.

,,Delete not share”
Nr. 4736 /17.10.2025

Centrul Judetean de Resurse si de
Asistentd Educationald Constanta

Optimizarea relatiilor interpersonale §
constientizarea fenomenului de bullyi
si in mod special a celui de cyber-
bullying, cu scopul de a controla si
diminua actiunile si comportamentele
agresiune virtuald. Prin cooperare
institutionald si implicarea in activita
diseminare a reperelor esentiale privii
profilurile agresor/ victima se {inteste
armonizarea relatiilor interpersonale §
oferirea de ajutor in astfel de situatii.

99.

,,Emotiile — prieten sau dusman?”
Nr.5396/ 21.10.2025

Centrul Judetean de Resurse si de
Asistentd Educationala Constanta

Recunoasterea si controlul emotiilor.
Dezvoltarea abilititilor de relationare
Managementul eficient al conflictelor

100.

Acord de parteneriat “Eco-Pasi spre
maine”

editiaaIV-a

Nr. 4746/23.10.2025

Asociatia AtelieR de Cuvinte, Timisoara

Popularizarea proiectului in reteaua
scolard si in cea a membrulor instituti
Trezirea interesului participantilor fat
tema, fatd de activitatea In sine si fatd
interactiune in cadrul grupului;
Cresterea prestigiului institutiilor
implicate in comunitatea scolara si
educationala.

101.

Acord Electronic
Nr. 4747/23.10.2025

Junior Achievement Romania

Implementarea programelor, proiecte.
si competitiilor nationale si internatio
J.A. Romania

1.5.7 Parteneriate cu agenti economici in vederea efectudrii practicii

UNITATEA SCOLARA Liceul Tehnologic ,,Axiopolis”’

PARTENERI ECONOMICI UNDE S-A DESFASURAT

Cernavoda PRACTICA
Domeniile | Clasa Nr. de Calificare Denumirea Domeniul | Date de contact privind agentu
pregdtirii clase a agentilor de economic
Q de bazi la pe fiecare | profesion | economicila activitate
8 invatamant calificare | ala care se al adresa; Persoana de
5 |u desfasoari agentului | telefon;fax.e- contact
B % profesional practica €conomic mail (numele i
© o functia)
— B
{ o)== 7| EASNY | T | S [ e e [ b b bt e [ jua i &)
Mecanica alX-a 172 Sudor, SOCIETATEA | Producerca | CERNAVODA | Ing.Nae
- | NATIONALA | deenergie |, str. | Ovidiu
% = alX-a 1/2 | Electricia | NUCLEAREL | electrica, | MEDGIDIEL, | Valentin,
% g n ECTRICA termicdsi | nr.2,  judetul | director
€ @ exploatar | S A - de CONSTANTA, | general
E 8 ©Jjoasa SUCURSALA | combustibi | telefon
A tensiune lnuclear | 0241801659,
0241239266,
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CNE fax a

CERNAVODA 0241239266 )l

Mecanica | alIX-a, 1 Sudor, NAVROM Repararea, | Str. Canalului, | Ing.Claudiu @
Mecanic | SHIPYARD intretinerea nr. 11B, Frangolea, *

aX-a, 1 utilajesi | SRL GALATI, | si director *

instalatii instalarea eneral .

aXl-a 12 in punct de lucru ma:nilor ¢ &

industrie CERNAVODA | &

echipamen P

telor B

Electric aX-a 1 Electricia | SC Elcomex Instalatii Str. Medgidiei | ing. Cocor i
n IEA SA electrice si nr.2B, tel Constantin 4

aX-a 12| construct de 0241238917, | Codrut i

or automatiza fax g

re 0241237524, e- s

mail -

elcomex@gmb. s

o &

Liceul Tehnologic ,,Axiopolis’> Cernavoda:

formeazi si dezvoltd competente profesionale si sociale ale elevilor pentru o cat mai bund integrare
pe piata muncii;

dezvoltd atitudini pozitive fati de meseria aleasd dar §i autonomia personald si sociala;

formeazi si dezvolta profilul moral al elevilor prin numeroasele activititi de consiliere, activitati
extrascolare si extracurriculare.

asigurd un climat de siguranta fizica si libertate spirituald pentru elevii.

Liceul Tehnologic ,,Axiopolis’> Cernavoda, prin activitatile sale instructiv-educative contribuie
la:

dezvoltarea capacitatilor intelectuale la nivelul maxim al potentialului individual;

formarea si dezvoltarea abilitatilor practice;

formarea si dezvoltarea independentei personale si sociale;

educatie etica, esteticd si formarea capacitatii de apreciere a valorilor culturale nationale si
universale;

instructie si educatie de tip formal i informal;

abilitatea de a se autodezvolta si autoforma pe parcursul vietii;

consiliererea elevilor in privinta integrarii pe piafa muncii.

1.5.8 Informatii privind personalul angajat
Corpul profesoral se remarca prin nivelul ridicat al competentei profesionale si al exigentei
didactice. Activitatea curenti didacticd se completeazi cu o serie largd de activititi extragcolare
stiintifice, culturale, sportive, avdnd ca beneficiar final elevii, urmarindu-se completarea
armonioasi a profilului fizic, intelectual si moral al acestora.
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Resurse umane

Personal didactic de predare:
65 profesori dintre care 39 sunt titulari, 23 suplinitori calificai, 3 suplinitori necalificati;

24 profesori au gradul didactic I,
5 profesori au gradul didactic II;
17 profesori au gradul didactic definitiv in Invatamant;

13 profesori sunt debutanti.

Personal didactic auxiliar:

2- administrator financiar;
1- secretar sef;

1- secretar;

1- bibliotecar;

2- administrator patrimoniu;
1- informatician.

Personal administrativ:

12- ingrijitor;
1- bucatareasa;

3 muncitor calificat intretinere imobile;

4- paznici.

1.6 CONTEXTUL NATIONAL

1.6.1 Priorititi la nivel national

Proiectiile realizate de Institutul National de Statistica cu privire la evolutia cererii de
fortd de munci indicd necesitatea ca scolile din invagamantul profesional si tehnic si includa in
oferta lor mai multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele fortei de munca la
nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii. Integrarea pietelor va genera necesitatea ca firmele sa

se adapteze concurentei tot mai puternice, fiind favorizafi cei care au un nivel de pregitire ridicat,
cu o paletd mai largd de competente, dar si cu o mobilitate profesionald mare.

Noul sistem de invatimént profesional si tehnic din Roménia trebuie sa raspunda
urmitoarelor prioritdti nationale:

Invitarea centratd pe elev;

Parteneriatul cu intreprinderile;

Dezvoltare de curriculum;
Dezvoltare de standarde;

Formarea continui a personalului;

Asigurarea calitati ;
Orientarea si consilierea;
Sistemul informational;
Modernizarea bazei materiale;
Management educational;
Sanse egale;

Utilizarea tehnologiei informatice in predare;

Elevii cu nevoi speciale;

Zone dezavantajate;
Formarea continua a adultilor;
Integrarea europeand,

Cultivarea excelentei, reducerea abandonului scolar, reducerea analfabetismului functional.

44




B T R e e e e R B B T B S S S T S I

Politica in domeniul educatiei are la bazi urmitoarele obiective prioritare:

Cresterea calitatii actului educational, ca bazd a realizdrii societaii bazatd pe cunoastere in
Roménia;

Dezvoltarea personali a elevilor din perspective invitdrii permanente;

Asigurarea pregitirii resurselor umane prin invéfdméntul preuniversitar §i prin invatarea
permanenta;

Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participdrii cetitenilor la programele de dezvoltare
economici si sociald a comunitatilor sociale;

Realizarea echititii in educatie;

Asigurarea educatiei de bazi pentru toti cetdfenii; formarea competentelor;

Obinerea rezultatelor optime ale invatarii, cultivarea excelentei, reducerea abandonului scolar,

N2 25 20N ZE N

reducerea analfabetismului functional.

Asistenta UE pentru reforma invitimantului profesional si tehnic

Sistemul IPT/IPT din Romania se afla intr-un proces de reforma continud, care a fost inifiata
in 1996 cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. In prezent, proiectele dezvoltate in cadrul
IPT beneficiazi de asistenta din partea UE prin programul multianual PHARE componenta IPT
atat pentru infrastructura scolara cat si pentru dezvoltarea institutionald. Invatamantul tehnologic

este monitorizat si evaluat anul prin C.A., echipa de management si periodic de A.R.A.C.LP.
in momentul de fati preocuparea de bazd in invitiméantul preuniversitar romanesc o
constituie analiza rezultatelor implementirii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru intre
cererea de fortd de munci si oferta de personal calificat pe diversele trepte ale invatamantului,
astfel incat si rimana deschisa posibilitatea recalificarii rapide, in functie de dinamica economica

locala si zonald.

Directiile strategice ale educatiei si formiirii profesionale sunt:

- adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerinele societdtii si ale pietei fortei de munca;

- asigurarea calititii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invitamant cu standardele
europene, prin preluarea la nivel national a competentelor cheie promovate la nivelul UE, dar si
potentarea traditiilor valoroase ale educatiei roménesti;

- descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ;

- reforma educatiei timpurii;

- asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionala (construirea de campusuri scolare,
asigurarea conditiilor echitabile de igiena si educafie pentru sénatate in mediul rural, licee
tehnologice pentru o paleta extinsa de specializéri, informatizarea tuturor scolilor din mediul rural,
modernizarea invatimantului profesional si tehnic in mediul rural).

1.6.2 Priorititi si obiective la nivel regional si local
Liceul Tehnologic ,,Axiopolis> Cernavodd este situat in regiunea Regiunea 2SE este
alcatuita din judetele: Briila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea.

Pentru sistemul de educatie si formare profesionald, previziunile demografice corelate cu
concluziile rezultate din analiza indicatorilor pentru educatie si din analiza ofertei curente in raport
cu tendintele pietei muncii si economiei regionale, conduc la nevoia de planificare a unor masuri
vizand: ajustarea ofertei in raport cu nevoile de calificare pe termen lung, asigurarea accesului la
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educatie si formare profesionald (acces vs. calitatea serviciilor §i varietatea optiunilor),
optimizarea resurselor.

De asemenea - pentru compensarea pierderilor de populatie scolari si consolidarea pozitiei
scolilor in cadrul comunititii - se desprinde nevoia si oportunitatea unei strategii de diversificare
a grupurilor {intd §i a ofertei de servicii: implicarea activé pe piata formdrii adultilor, servicii in
folosul comunitatii, contracte cu intreprinderile si alte organizatii pentru studii, cercetdri si
consultanta, etc.

In sprijinul adaptirii permanente a ofertei la comanda sociald, se recomanda crearea si
aplicarea unor proceduri coerente de investigare a nevoilor de calificare la nivel judetean si local,
care si furnizeze informatiile necesare - credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile
scolilor si beneficiarilor sistemului de educatie si formare profesionala.

Este esentiali corelarea bazelor de date din somaj cu noile finalitati (calificari/niveluri de
calificare) obtinute prin sistemul de educatie si formare profesionald si cu prevederile viitorului
cadru national al calificarilor, care ar facilita schimbul de informatii utile, de interes reciproc.

De asemenea se recomandi colaborarea intre institutiile din educatie si formare profesionala,
universitai si ale organizatii specializate pentru proiectarea si aplicarea unor proceduri adecvate
de sondare a opiniei absolventilor si angajatorilor - vizand insertia profesionald, gradul de utilizare
a competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare
profesionald In sprijinul rationalizirii retelei scolare si optimizdrii resurselor se recomanda
evaluarea pozitiei in viitor a fiecirei scoli din refeaua scolard actuald — prin aplicarea unui set de
criterii i indicatori obiectivi cu referire la: evolutia demograficd, conditiile de acces in
zond/zonele apropiate, calitatea serviciilor, relevanta fatd de nevoile de calificare i optiunile
elevilor .Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social.

Prin urmare [PT nu poate rispunde, in sens restréns, cerintelor imediate ale unui loc de munca,
el trebuie s asigure pregitirea pentru o carierd de succes care presupune integrare socio -
profesionala. In aceste conditii invatimantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapd in
procesul invatirii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invitarea la locul de
munci in vederea adaptirii la cerintele acestuia. Strategia nationald pentru educatie este realizatd
intr-un cadru national de planificare aflat pe patru niveluri: la nivel national de cétre Ministerul
Educatiei si Cercetarii, la nivel regional prin Planurile Regionale de Actiune pentru Invatamantul
Profesional si Tehnic (PRAI), Planurile Locale de Actiune pentru Invatamantul Profesional si
Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la nivelul scolilor prin Planurile de Actiune ale Scolilor (PAS).

PLALI stabileste:

—> misuri integrate de educatie si formare profesionald;

\)

il

2

imbunatitirea corelirii ofertei invifimantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare
economico-sociala;

o analizi a contextului judetean comparativ cu cel regional;

tinte, priorita{i si actiuni pentru dezvoltarea iPT;

contribuie la stabilirea {intelor la nivel regional;

furnizeazi un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judefului a planurilor

strategice ale scolilor;
faciliteazi luarea deciziilor privind restructurarea refelei {PT si orienteazi finanfarea pentru

investitii specifice.
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PLAI oferi cadrul general pentru elaborarea planurilor si a programelor vizind:
calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economicé la nivel de judet, structurate
pe domenii ocupationale si nivele de calificare;
masuri de rationalizare a retelei scolare;
planul de scolarizare al scolilor iPT;
misuri complementare de formare profesionald continud;
masuri asociate de formare profesionali a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii lor in
sistemul general de educatie;
masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare locala;
masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice.

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei din ultimii ani, arata ca previziunile
privind cererea de fdrté de munci 1si pastreaza incd un grad mare de relativitate. Se recomanda ca
fiind necesard o monitorizare atent3 in perioada care urmeaza a evolutiilor pietei muncii.

PRIORITATEA 1 - ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIATA MUNCII
OBIECTIV:

Corelarea ofertei IPT cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de
educatie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoald la viata activa si
continudrii Invatirii pe tot parcursul intregii vieti.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

Monitorizarea insertiei pe piata muncii a tinerilor absolventi;

Actualizarea anuald a PAS pe baza informatiilor privind cerintele piefei muncii;

Proiectarea planurilor de scolarizare ludnd in considerare concluziile si recomandarile din

PRAI/PLAI
Dezvoltarea de noi calificri si competente, in conformitate cu nevolile de calificare identificate

la nivel local, judetean, regional.
PRIORITATEA 2 - ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN REGIUNE.
OBIECTIV:

Cresterea adaptirii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor
elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
Identificarea cauzelor care conduc la fenomenul de parasire timpurie scolii;
Dezvoltarea de programe si proiecte pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;
Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cregterea participarii la invétdgmantul IPT a persoanelor
care provin din grupuri vulnerabile (populatia din zonele rurale, minoritati etnice, elevi cu CES):
scoala dupa scoald”, invifarea asistatd si educatia remediala, ,.educatia de a doua sansd”,
programe de sprijin material
Dotarea cu mijloace modeme de invatdmant, cu retele de informare §i comunicare, dotarea
corespunzitoare a bibliotecii;
Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare gcolard si profesionald in scopul formérii tinerilor
in spiritul educatiei permanente;
Asigurarea calititii serviciilor de sprijin educational personalizat pentru copiii cu CES, orientare

scolard si consiliere profesionala.
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PRIORITATEA 3 - DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE
OBIECTIV:

Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice in concordanti cu cerintele domeniilor de
pregétire profesionald.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
Elaborarea proiectelor de reabilitare gi de dotare cu echipamente didactice, mérirea numarului de
programe de formare prin autorizarea de noi meserii, solicitate de agentii economici;
Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice.
PRIORITATEA 4 - EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE
SI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE
OBIECTIV:

Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, in scopul planificarii
strategice a IPT la nivel regional.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
Dezvoltarea de parteneriate pentru desfisurarea practicii elevilor din invatdméntul profesional de
3 ani;
Monitorizarea parteneriatului social prin actualizarea anuala a hartii parteneriatului.
PRIORITATEA 5 - FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR
UMANE

OBIECTIV:
Asigurarea accesului la formare profesionala continud a cadrelor didactice.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

Identificarea nevoilor de formare profesionald a resurselor umane si asigurarea accesului acestora
la programe de formare profesionald continua;

Promovarea de programe pentru formarea profesionald continud a cadrelor didactice;
Promovarea de parteneriate pentru asigurarea participarii cadrelor didactice la stagii de formare in
intreprinderi.

PRIORITATEA 6 - EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE
ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR

OBIECTIV:
Dezvoltarea orientdrii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor

educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatic.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:
Asigurarea unui cabinet de orientare si consiliere profesionald, cu dotare minimal;

Angajarea unui consilier scolar;

Dezvoltarea de programe de orientare si consiliere profesionald prin actiuni comune ale unitatii,
AJOFM, alte ONG-uri si firme specializate;

Promovarea de proiecte pentru furnizarea de servicii de orientare si consiliere profesionald a

elevilor.
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PAREA A II-A. ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1 Analiza economici

Economia Romaniei a parcurs mai multe cicluri economice caracterizate de perioade de avant sl
perioade de descrestere sau recesiune. Structurile economice, toate ramurile de activitate economica, au
cunoscut transformdri importante pe fondul actiunilor intreprinse de autoritati de restructurare,
privatizare, modernizare dar si sub actiunile fortelor pietei care au condus la dezvoltarea accentuatd a unoi
sectoare sau ramuri economice dar si la restringerea activitatii sau chiar disparitia unor actori din viate

economica.
Mediul economic
Judetul Constanta este situat in partea de sud-est a Romaniei si are o suprafata de 7071 km? (adice
3% din suprafata totala a tarii), fiind al optulea ca marime dintre judetele tarii. Organizarea administrativa ¢
teritoriului acestui judet este urmatoarea: 9 orase si 3 municipii, 52 comune si 188 sate. Resedinta judetului este

municipiul Constanta.
Analiza mediului extern se contureazi pornind de la analiza mediului economic, tendintele
demografice, tendintele ocupationale.

Industria judetului se bazeaza pe activitati ce utilizeaza tehnologii moderne in domeniul energetic si de
prelucrare a lemnului, textile, confectii, industria alimentara, materiale de constructii, acestea reprezentand ramur
de varf ale economiei nationale.

Sectoarele industriale mai importante care s-au dezvoltat in judetul Constanta, ca o consecinta a evolutie
istorice a regiunii precum si a cerintelor pietii sunt:

Industria enegetica, in special prin intrarea in functiune a U2 a Centralei nuclearo-clectrice Cernavoda care asigur:
in prezent, impreuna cu U1, 18% din productia de energie electrica a tarii.

Constructiile navale - Santierele navale existente in Constanta, Midia, Mangalia si Cernavoda pot construi nave no
si pot efectua lucrari de reparatii, conversii, lungiri, scurtari nave, reparatii motoare, echipamente navale electrice
si electronice, proiectare, inginerie navala, operatiuni de comert exterior.

Industria alimentara detine un loc important in economia judetului, avand agenti economici reprezentativi in toate
subramurile sale: morarit si panificatie, vin si bauturi alcoolice, lapte si produse lactate, carne si produse din carne
ulei comestibil, conserve si sucuri naturale din fructe si legume, semiconserve, conserve carne si peste.

Industria chimica si petrochimica asigura prelucrarea a peste 4 milioane de tone de petrol si produse petroliere
pentru a obtine combustibili, hidrocarburi aromatice, gaze lichefiate.

Industria materialelor de constructii asigura elementele necesare specifice : ciment, prefabricate, placi compozite
poliester, adezivi, vopsele.

Industria textila si de confectii are reprezentanti importanti si in judetul Constanta.

Industria prelucratoare a lemnului produce o varietate de modele de mobila atat pentru casa cat si pentru gradin
sau birouri.

Comparénd ponderea sectoarelor mari de activitate la formarea valorii addugate brute regionale anuale
constatim ci domeniile, Industrie, Intermedieri financiare §i asigurdri, Tranzactii imobiliare, Activitat
profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de servicii administrative si activititi de servicii suport, se inscriu pe
un trend crescitor in timp ce Agricultura, silvicultura si pescuitul, Constructiile §i Comert cu ridicata si ct
aminuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, transport si depozitare, hoteluri si restaurante au trendur:
descrescatoare.

Judetul Constanta detine pozitia de lider in ceea ce priveste ponderea la formarea VAB (valoarea adaugat:
bruta in economie) judetean a activitatilor din industrie (43,6%) si comert cu ridicata si cu amédnuntul, repararez
autovehiculelor si motocicletelor, transport si depozitare, hoteluri si restaurante (18,9%). Constructiile contribuie
la VAB judetean cu 8,2% (locul 3 intre judete) Agricultura este sectorul economic care contribuie in cea mai micé
masurd la VAB judetean (3,1%, pondere sub media regionald si nationald)

Cele mai multe intreprinderi au fost create in sectorul comert (42%). in sectoarele hoteluri si restaurante
transport si alte servicii au fost create intre 10% si 13% din totalul intreprinderilor nou create. Sectorul constructi
a contribuit cel mai putin la crearea de noi intreprinderi, cu doar 7%. In industrie au fost create 17% din totalu.
intreprinderilor nou create. Evolutia ponderilor intreprinderilor nou create pe sectoare de activitate in perioad:
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2018-2023 arati o scadere a ponderii intreprinderilor nou create din sectoarele comert, constructii i transporturi §
o crestere a ponderii sectoarelor industrie, hoteluri si restaurante si alte servicii.
Distributia intreprinderilor active nou create,
in Regiunea Sud-Est , in anul 2015
13%

10%
11%
® Industrie = Constructii
» Comert Hoteluri si restaurante
® Transport Alte servicii

Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia cd domeniile de formare profesionald initialé
prioritare sunt: comert, turism si alimentatie, constructii, mecanica prin calificari ce se adreseazi industriei navale
agricultura si industria alimentara.

Adaptarea formirii profesionale initiale la schimbarile tehnologice si organizationale din economie impur
o serie de directii de actiune:

— Adaptiri ale curriculum-ului national §i in dezvoltare locala, realizate in parteneriat cu agentii economici

— Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de desfasurare a instruiri
practice si dezvoltarea formdrii continue a cadrelor didactice prin stagii la agenti economici;

— Asigurarea indeplinirii standardelor de pregitire profesionala prin implementarea sistemului de asigurare
a calititii in educatie si formare profesionald, inclusiv pentru stagiile de pregatire practica desfasurate la operatori
economici;

— Asigurarea unei pregitiri de bazi largi cu competente tehnice generale solide

— Promovarea invitarii pe tot parcursul intregii vieti;

— Adaptarea ofertei de formare profesionald initiala la tendintele de dezvoltare economica.

Tendinte demografice

La 1 iulie 2023 populatia Regiunii Sud- Est, pe grupe de vérstd, avea urmatoarea structura: — Grupe
de varsta 0-14 ani: 264288 persoane (9,2%)
— Grupa de varstd 10-14 ani: 145505 persoane (5,1%)
— Grupa de vArstd 15-19 ani: 148365 persoane (5,2%)
— Grupa de varstd 20-24 ani: 150678 persoane (5,28%)
— Grupa de vArsta 25-29 ani:202 792 (7,1%)
— Grupa de varstd 30-64 ani: 1475509 (51,7%)
— Grupa de varsta peste 65 de ani: 462352 (16,2%)

La orizontul anului 2025, proiectia populatiei la nivel regional si judetean arata o scadere continua pentri
intreaga re Pe grupe mari de varsta, la nivel regional se prognozeaz o scadere a populatiei din grupele de varsta 0-
14 ani (cu 33,38% fata de 2003) si 15-64 ani (cu 13,4% fata de 2003).

Prognoza la orizontul anului 2025 pentru grupa de varsta 65 ani si peste, la nivel regional arata o crestere
cu 13,49% a populatiei din aceasta grupa fata de anul 2003. In judetul Constanta este previzionata o crestere ct
44,9% fata de anul 2003.

Pentru populatia de varsta scolara pe grupele de varsta 3-6 ani, 7-14 ani si 15-24 ani, previziunea pentru
orizontul anului 2025 arata o scadere pentru toate judetele regiunii si pentru toate grupele de varsta.
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Transformarea sociali, economica si politicd, componente caracteristice perioadei de tranzifie §:
trecerii la economia de piatd, au produs o serie de schimbiri in structura pietei forfei de munca, ct
consecinte majore atit in domeniul social, cét si in cel economic.

In acest context, implicatiile pentru IPT sunt:

Investitii in resursa umani si formarea profesionald a cadrelor didactice in noile tehnologii pentrt
dobandirea de noi competente si abilititi cerute de piata muncii: mediu, calitate, comunicare,
managementul riscului, conducerea afacerilor;

Planul de scolarizare care si reflecte priorititile economice pe cele doud componente de baza ale piete:
muncii: dezvoltarea antreprenoriatului si dezvoltarea calificsrilor (pregatirea tehnologicz
modernd/meseriile viitorului);

Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregétiri de bazi largi, competente tehnice
generale, solide;

Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici.

2.1.2 Structura demografici cu piata muncii in judetul Constanta

Populatia reprezinti un element esential al devenirii umane. De mirimea, dar si de calitatez
populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.

Caracteristicile demografice (natalitatea, mortalitatea, migratia, structura populafiei pe diverse
categorii) au un puternic impact social, economic, politic si cultural, constituind o parte esentiald ir
analiza si dezvoltarea politicilor publice.

Evolutia cererii de formare profesionald pe domenii de pregétire ale tnvitamantului profesional §:
tehnic este estimatd prin raportarea la distributia cererii de for{ad de munca intr-o structurd matriceald,
realizati ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii §i structura pe activitati CAEN.

Forta de munci in judetul Constanta
Economia romaneasci a cunoscut in ultimele dous decenii transformari structurale profunde cu

efecte extrem de puternice in plan social. Procesul de restructurare a schimbat radical configuratic
economici a societatii romanesti. Economia de piati concurentiald a facut s se restranga, uneori pana le
disparitie, ramuri care, in trecut aveau pondere importantd, cum ar fi industria minierd, siderurgica
metalurgics, industria constructoare de masini. Aceste ramuri s-au situat in permanenta in afara economie:
concurentiale neputand supravietui decat cu pretul unor imense redistribuiri pe seama banului public sat
a consumatorilor publici si privati. Restrangerea activitatilor in ramurile pe care le-am amintit, a avut, ce
o consecintd indirects, disparitia unui mare numar de locuri de munca si eliberarea masiva de fortd de
munci, indeosebi 1n a doua jumatate a deceniului trecut.

Analizele si prognozele privind evolutia pietei contureazi realitatea ,,durd” a unei piete a munci:
marcate de somaj structural pe termen lung. Fatd de aceasta, sansele absolventilor IPT pe piata munci:
sunt conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:

Ocuparea locurilor noi de munci care vor fi create prin cresterea economica;

Inlocuirea celor care se pensioneazi (cererea inlocuitd);

Pregitirea continud astfel incat si se poata prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi in gomaj sat
spre alte ocupatii (cerere substituitd);

Cererea si administrarea propriului loc de munca.

Piata muncii din judetul Constanta a suferit transformdri majore in contextul procesului de
restructurare economicd manifestate prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate cu %.
mentinerea somajului la valori relativ constante, dar cresterea somajului de lungd duratd, precum §
cresterea populatiei inactive. Impactul fenomenelor demografice asupra evolutiei resurselor de muncz
(scaderea natalitatii, cresterea populatiei inactive, migrafia externd), a fost Insotit de efecte economice
cum ar fi restructurarea economica, recesiunea, care au accentuat migratia urban-rural si ocuparea ir
agricultura de subzistenta.

Somajul din judetul Constanta reflectd situatia macroeconomicd; in perioada anterioard, numaru.
somerilor a crescut, dupd care s-a inregistrat o scddere importanta. Dinamica structurii pe sexe pune in
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2.1.3 Analiza structurii pietei muncii in raport cu sistemul educational in judetul Constanta

Principalele constatiri la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru ruta
progresivi — judetul Constanta

Profilul dominant al cererii de forti de munci pare si fie dat de urmaitoarele domenii (ir
ordinea descrescatoare a numirului de locuri de munca vacante la nivel regional): mecanicd, industric
textili si pieliirie, constructii, comert, turism si alimentatie publici, fabricarea produselor din lemn
electromecanici, industrie alimentara.

Domenii cu dinamici pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii: comert, constructi
si lucriiri publice, turism si alimentatie publici, estetici si igiena corpului omenesc — locuri de muncé
in crestere, somaj in scidere, balanti locuri de munci — someri pozitiva sau cu tendinta de echilibrare -
atit pe ansamblul regiunii cét si in majoritatea judetelor.

Industria alimentari: scad locurile de muncd, concomitent cu sciderea numérului de someri ir
domeniu. Se prefigureazi chiar un deficit de fortd de muncd, in special pentru ocupatiile din domeniu.
procesarii carnii, al prelucrarii produselor lactate si in cel al panificatiei.

Mecanica este domeniul care inregistreazi un numar semnificativ de locuri de munca vacante §:
de someri. Raportul locuri de munca — someri raméane puternic deficitar, cu tendintd de ameliorare.

Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic inregistreazi — la nivel regional §
majoritatea judetelor — o tendinta de crestere a locurilor de muncé vacante si de scidere a numarului de
someri, care se indreapti citre o echilibrare. Raportul locurilor de munci-someri raméne insa deficital
(cu tendint3 evidenta de ameliorare).

Industria textil3 si a pieliriei pare si se confrunte cu dificultiti concretizate prin locuri de muncs
in evidentd cidere si somaj in palier, cu tendinta de echilibrare a balantei locuri vacante-somaj ir
majoritatea judetelor.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste o evolutie, caracterizatd prin cresterea moderata ¢
locurilor de munca in paralel cu sciderea somajului, rezultdnd pentru ultimul an de interval o tendinta de
echilibrare.

Electronica si automatizirile, cunosc o balantd locuri de munca-somaj puternic negativa
decalajul numeric fiind foarte mare.

Domeniul materialelor de constructii, cunoaste o evolutie fluctuants, reusindu-se totusi spre
finalul intervalului analizat, o echilibrare aproape perfectd a balantei locurilor de muncé-someri, fiecare
din aceste doud categorii fiind in scadere. Sesizdm totusi faptul cd numarul de inregistrari In somaj a
absolventilor din aceste categorii este foarte mic.

O alti caracteristica a piefei muncii este reprezentati de calitatea resurselor umane i, respectiv.
calitatea serviciilor de pregitire profesionald in concordantd cu evolutia necesitatilor pietei muncii
Evolutia sistemului de invi{amant la nivel regional este un indicator de calitate pentru piata munci:
corespondenti regiunii analizate.

Importanta calititii resurselor umane in consolidarea cantitativa si calitativd a pietei muncii
reprezinti punctul de plecare pentru o dezvoltare economica pe termen lung, sustenabila. Caracterizarez
pietei muncii, si in extensie a economiei, printr-o structura solida, bazati atdt pe competitivitate, avanta
comparativ ct, incluziune sociala si invatare pe tot parcursul vietii reprezinta o strategie cu efecte pozitive
pe termen lung.

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional si local trebuie s
se reflecte si in adaptarea sistemului de educatie si formare profesionald in sprijinul unei mai bune corelar:
a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:
anticiparea nevoilor de calificare i adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera;
abordarea integratd a formirii profesionale initiale si continue, din perspectiva invétarii pe parcursu
intregii vieti;
imbunatatirea calititii si relevantei programelor de educatie si formare profesionala si a celor de FPC
pentru piata muncii;
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imbunititirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare
personalizatd/stagii;

certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal;

sustinerea reconversiei profesionale in functie de nevoile pietei muncii;

incurajarea antreprenoriatului §i a ocupdrii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de consiliere §i
formare pentru crearea de intreprinderi, precum si programe de tutorat/mentorat pentru cresterea 3
consolidarea afacerilor;

sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parasit acest sistem;

incurajarea participirii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii ale viitorilo
absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de baza si transversale, dar si pentru dezvoltaree
acelor competente necesare in sectoarele economice cu potential competitiv /domeniile de specializare
inteligentd;

consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, autoritafi si alte organizatii care poi
contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanentd a managementulu:
scolar;

formarea profesionali a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul dezvoltarii si furnizirii unoi
programe relevante de invitare la locul de munca;

dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de afaceri.

2.1.4 Descrierea grupurilor de interes

Principalele constatiri la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul
tehnologic — ruta directa.

Profilul tehnic a inregistrat evolutii contradictorii, prin cresterea locurilor de munca in
paralel cu cresterea somajului. Balanta locuri de muncé-gomeri este deficitard in majoritatea judetelor.

Cresterea numirului de someri in ciuda cresterii locurilor de muncé vacante in cazul profilulu:
tehnic ar putea ar avea drept cauza nepotriviri intre exigentele angajatorilor si competentelor persoanelor
aflate in ciutarea unui loc de munca.

Pentru profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde concluzii solide
datoritd numarului irelevant (mic) de inregistrari in evidentele AJOFM atét in cazul locurilor de muncz
vacante, cét si in cazul somerilor, observandu-se totusi ¢ numarul de locuri de munca este sensibil ma:
mic decat cel al inregistrarilor in somaj.

fnvitimantul profesional se organizeazi pentru calificdri stabilite in functie de nevoile piete
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene s
locale, pe baza unui contract de pregatire practicd, incheiat intre unitatea de invatimaént, operatoru
economic i elev.

Invatamantul profesional are urmitoarele forme de organizare:
invatimant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupd finalizarea clasei a VIlI-a, ca parte ¢
invatimantului secundar superior, pe baza unui contract cadru, incheiat Intre unitatea de Invatimant :
operatorii economici implicati in formarea profesionald a elevilor;
invatimantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupd finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a invitamantulu:
secundar superior, pe baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai mul{i operator:
economici sau intre o asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de invitidmant si unitatee
administrativ-teritoriala pe raza cireia se afli unitatea scolara. unui contract de pregatire practica, incheia
intre unitatea de inviitimant — agentul economic i elev;

fn tnvatdmantul profesional se parcurg disciplinele pentru invéfimantul obligatoriu si modulele de
pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeazi cu examen d¢
certificare. Absolventii care promoveazi examenul de certificare a calificrii profesionale dobandesc
certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentu.
descriptiv al certificatului, conform Europass.
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Intr-o acceptiune general, in jurul scolii se formeaza grupuri de interese. Principalele grupuri de
interese, a caror pozitie si evolutie poate fi evidentiatd, sunt centrate pe:
elevi;
parinti;
comunitate locald.

Din studiile realizate pe aceast tema se desprind urmétoarele concluzii:

Elevii astepta de la liceu:

ca prin educatie si poata dobandi un statut in comunitate;

un curriculum scolar cAt mai putin incarcat, {intit pe deprinderile si dezvoltarea aptitudinilor necesare ir
specializarea urmata,

conditii cat mai bune de invatare.

Liceul solicita de la elevi:

sa fie receptivi, si manifeste interes si sa-si dezvolte personalitatea;

si cunoascd si si respecte regulamentul scolar;

si faci cunoscut numele liceului in momentul atingerii performantei.

Parintii asteaptd de la liceu:

si le fie respectate optiunile;

s3-i pregiteascd pe elevii pentru insertie sociala;

unitatea de invitamant si giseascd si si adopte coordonantele personalitatii fiecdrui elev si sd actioneze
in directia realizérii lor;

Liceul solicita de la parinti:

colaborare;

sprijin;

receptivitate;

implicare in rezolvarea problemelor liceului.

Comunitatea asteapta de la liceu:

cetiteni educati, adaptati si adaptabili;

receptivitate la nevoile sale;

recunoasterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar;
ambianta pozitiva de intelegere si respect.

Liceul asteaptd de la comunitatea locala:

implicare si receptivitate in realizarea obiectivelor liceului;

recunoasterea importantei unitatii in viata comunitatii;

popularizarea rezultatelor bune.

2.1.5 Analiza mediului extern - Analiza P.E.S.T.E.

Cand ne referim la mediul extern, avem in vedere urmitorii factori: policiti, economici, sociali,
tehnologici si ecologici.

Activitatea oricirei entitati economico-sociale este influentatd intr-o mare masurd de factori:
politici, economici, sociali, tehnologici §i ecologici, care se manifestd din mediul in care aceasta i
desfasoara activitatea. Performanta institutional3 este stimulata sau atenuata semnificativ de conjunctura politicé
si de evolutia economici la nivel local, regional, national si international, de progresul social intern si de integrare:
in structurile economice si culturale ale Uniunii Europene.

Obiectivul prioritar al procesului de reforma traversat de invéatdméntul profesional si tehnic

preuniversitar il reprezintd realizarea formérii profesionale la nivelul celei din tarile Uniunii Europene.
adaptati la cerintele unei societéti democratice, in concordanté cu evolutia pietei muncii din Roménia.
Factori politici

Procesul de armonizare dupd integrare;

Fenomenul de descentralizare;

Apropierea scolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzatoare in administratie si finantare;
Deplasarea interesului de la control la evaluare si consiliere;
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Liberalizarea unor sectoare, practici si domenii, in general (piata manualelor, piata programelor de
formare, etc.);
Adaptarea sistemului romanesc de invatamant la standardele europene.

Oferta politici a Guvernului Roméaniei in domeniul educatiei este concentrata in jurul urmaétoarelos
obiective:

Apropierea unitatii de invatimant de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile ir
administratie si finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorifica potentialul unitatilor de
invatdmant;

Deplasarea interesului in management de la control cétre autoevaluare, evaluare si consiliere;
Liberalizarea unor sectoare si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la nive.
guvernamental cu impact in activitatea educationald (piata cartii i manualelor, achizitiile de materia.
didactic, programe de formare a personalului);

Existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invéd{amént romanesc la standardele europene s:
internationale;

Descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;

Sporirea resurselor materiale §i informationale la dispozitia unititilor de invafimént prin proiecte §
programe finantate de statul roman sau de citre organismele europene - programele de dotare ¢
laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, imbuntitirea fondului de carte;
Finantarea de citre stat a programelor de asistentd sociald pentru elevi;

Existenta proiectelor de pregitire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu finalititi de
educatie si formare profesionald;

Politici integratoare pentru elevii cu cerinte educationale speciale si elevilor apartinind categoriilos
defavorizate;

Existenta Programului National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS), cu finantare din Planu.
National pentru Redresare si Rezilientd pentru sprijinirea unitdtilor de invitdmant cu risc ridicat de
abandon scolar, existenta Programului Invatare remediald", destinat elevilor cu decalaje in dobandiree
competentelor-cheie, celor care se incadreazi in risc de abandon scolar si/sau pardsire timpurie a gcolii §:
copiilor roméni veniti din afara granitelor {arii;

Existenta Programului ,,Scoald dupa Scoalad”, Programului national ,,Masa sandtoasa";

Adoptarea Strategiei Nationale privind educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 — 2030.

Noile programe scolare faciliteazd aplicarea unor metode moderne, astfel structurate incai
interesul si se focalizeze pe elevi. Ativitatile educative desfiagurate cu elevii au ca scop realizarea idealulu
educational intemeiat pe valorile democratice si pe traditiile umaniste, dar tindnd cont si de aspiratiile
societdfii roménesti si activititile scolare si extrascolare stimuleazd si cultiva demnitatea, spiritu.
tolerantei si schimbul liber de opinii.

Nevoile interne ale unitatii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeaza in:
asigurarea calititii educatiei - o cerintd imperativ a timpului pe care il trdim;
promovarea ofertei educationale a liceului {indnd cont de realitafile economice si nevoile comunitati:
locale;
proiectarea unei imagini pozitive a unitatii realizata printr-o publicitate constant i coerent susfinuta;
recunoasterea publici a meritelor si recompensarea elevilor care au obfinut premii in cadrul concursurilor
scolare si extrascolare, de culturd generald si tehnica;
atragerea administratiei publice locale in vederea dezvoltarii;
actiuni pentru dezvoltarea capacitatii institutionale, de elaborare, planificare si implementare de programe
de studii sau programe de calificare profesionald §i prin care se urmareste asigurarea increderi
beneficiarilor ci sunt indeplinite standardele de calitate de catre furnizorul de educatie in vederea obtineri:
rezultatelor optime ale invafdrii, cultivirii excelentei, reducerii abandonului scolar, a reduceri:
analfabetismului functional.

Factori economici
Valoarea procentului alocat invatdmantului din PIB;
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Posibilitatea atragerii unor fonduri nerambursabile;
Descentralizarea mecanismelor financiare;

Finantarea unititii prin donatii i sponsorizari;

Apropierea dintre gcoala, mediu economic si de afaceri;
Orientarea spre o culturd a proiectelor interne si internationale.

Analiza economici a mediului extern relevd urmatoarele aspecte:

Nevoile scolilor au fost multd vreme neglijate, dar prin trecerea institugiilor de invatimant in grije
Consiliului Local, fondurile alocate pentru satisfacerea nevoilor acestora s-au imbunitdit considerabil;
Primiria alocd fonduri pentru intrefinerea si repararea cladirilor, pentru consolidarea, precum si pentrt
modernizarea acestora,

Descentralizarea sistemului de invatimént inseamna implicit si cregterea influentei comunititii locale
asupra unitatilor scolare: unitatea isi va elabora oferta educationala pe baza nevoilor si a cererii de educatie
exprimati de comunitate;

Atragerea agentilor economici in formarea initiala a forfei de munca prin incheierea parteneriatelor cu
scopul de a asigura locuri de munca dupi ce elevii termind pregétirea profesionala in cadrul unitétii;
Instruirea practica se face la agentii economici cu care s-au incheiat conventii de parteneriat.

Analiza economici a mediului intern aduce in prim plan realizarea resurselor extrabugetare prin:
Realizarea contractelor de parteneriat cu agentii economici care manifesta interes in directia dezvoltari:
resurselor umane;

Organizarea cursurilor de reconversie profesionala.

Factori sociali

Fluctuatii demografice;

Modificiri pe piata muncii si sistemul de absorbtie profesionald;

Schimbiri privind asteptarile comunitatii fata de scoald;

Cerere crescindi pentru invitarea adultilor si pentru programe de invégare pe tot parcursul vietii;
Parteneriat social in crestere;

Intarirea rolului societatii civile.

Analiza contextului social pune in evidentd urmaétoarele aspecte:

Diversitatea mediilor familiale din care provin elevii;

Pozitii diferite fati de problematica educatiei, existand si grupuri de interes care nu recepteaza scoala cz
pe un adevirat mijloc de promovare sociald, nu investesc in viitorul copiilor lor;

Rata ridicata a somajului;

Posibilitatile de gasire de noi locuri de munci este limitat la societatile noi infiinfate;

Un numar mare de familii au plecat la muncé in strdindtate;

Eforturile unititii si ale comunitatii se indreapta pentru sprijinirea elevilor cu situatii materiale deficitare
in vederea evitirii pericolului de abandon scolar;

Potentialul economic sciizut al familiilor din care provin elevii

Analizand din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din unitate se relevd urmaitoarele:
Profesorii trebuie s fie motivati, trebuie recladitad demnitatea dascélului incepand cu plasarea substantia.
amelioratd in grila de salarizare, continund cu reconstituirea timpului pentru lecturd, pregétire
profesionali si incheind cu accesul la modalitigile moderne de formare continua;

Se constatd o instabilitate pe post a personalului didactic tanar;

Relatiile interumane din liceu sunt in general bune; climatul in unitate este benefic colaborarii, lucrului ir
echipa.

Factori tehnologici

Raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare;

Generalizarea unor practici educationale inovatoare;

Redimensionarea sistemului de formare profesionala initiala a cadrelor didactice;

Disponibilitate redusa a agentilor economici faté de transferul de tehnologie in vederea modernizari:

dotarilor.
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Tehnologia are un rol foarte important in asigurarea calitdfii si a eficientizarii procesului de
invafamant. Forma cea mai importantd a contextului tehnologic o reprezinta tehnologia informatica.

Se pot contura urmétoarele observafii:
Informatizarea unititii este foarte buna: existd cabinete de informatica dotate cu calculatoare performante.
conectare la conexiune Internet de mare vitezi, dar migcarea rapidd din industria IT nu ne permite
racordarea permanent la noutitile aparute in domeniu;
Internetul cu posibilititile sale de informare multiple este utilizat in unitate pentru informare §:
documentare;
Utilizarea sistemului informatizat AEL permite desfigurarea lectiilor interactive ceea ce se reflectd ir
centrarea demersului didactic pe elev ca factor direct implicat in procesul de predare — invéatare;
Utilizarea platformelor educationale;
Predarea interactivd cu ajutorul mijloacelor moderne: laptop, videoproiector, table interactive.
Factori ecologici
Activitatea unitatii nu afecteaza mediul;
Educarea tinerilor in spirit responsabil, prin discipline de studiu/module si activititi scolare si extragcolare
tematice;
Exista proiecte de educatie ecologica care se deruleazi la nivel de localitate si la care participa si elevi:
scolilor.

Educatiei pentru mediu i se cuvine un rol foarte important, in conditiile in care spatiu este afectal
in permanenta de poluare.

Schimbirile climatice si degradarea mediului sunt probleme cu care ne confruntim la nivel
national si international. Schimbirile climatice constituie provocari majore, care vor marca generatiile
viitoare. Abordarea acestora trebuie si aiba in vedere schimbari radicale atat la nivel economic, cét si le
nivel social. Educatia este unul din pilonii imbunatatirii rdspunsului la schimbarile climatice, prir
schimbarea comportamentului uman, in vederea protejarii naturii §i a resurselor, fiind recunoscut faptu.
¢ educatia pentru climi joac# un rol fundamental in adaptarea comportamentald si mental3 a societatii le
schimbarile climatice.

Liceul Tehnologic ,,Axiopolis®> Cernavodd promoveazi educatia pentru mediu prin desfasuraree
activitdtilor in cadrul Programului ,Saptiména verde”, prin dezvoltarea unui plan de mentenanté
sustenabili a unitatii, prin intermedierea de sponsorizari sau colaboriri cu specialisti, prin dezvoltarea d¢
parteneriate cu ONG-uri de mediu pentru proiecte comune.

2.1.6 Concluzii din analiza invitiméintului profesionl si tehnic

Fluctuatia ratei de ocupare, rata somajului, somajul ridicat al somerilor tineri directioneazt
sistemul IPT citre:
anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
abordarea integrati a formarii profesionale initiale si continue, invatarea pe parcursul vietii;
implicarea in programe active pentru ocuparea fortei de munc, oferirea unor noi calificiri tinerilor care
nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea gcolii;
parteneriate active cu agentii economici, AJOFM, autoritdti si alte organizatii;
planificarea pe termen lung a ofertei de calificare;
planurile de scolarizare trebuie si reflecte ponderea crescutd a serviciilor si perspectiva dezvoltari:
acestora;
misuri sistematice pentru cresterea generald a calitatii invafdmantului;
disponibilitatea la schimbare gi la mobilitate profesionala;
capacitatea de comunicare;
abilititi antreprenoriale;
crearea si administrarea profilului de munca.

Resurse umane in IPT

Analiza asupra profesorilor de discipline tehnice i a maistrilor instructori, realizata din datele

furnizate de Inspectoratul Scolar a vizat urmétoarele aspecte:
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—s concordanta dintre specializarile cadrelor didactice si tendintele pe termen lung a calificarilor relevante

in regiune, cadre didactice cu a doua specializare;

analiza specializirilor pe grupe de vérsta, specializari excedente si deficitare;

se observa o scidere a numarului de cadre didactice tehnice si in special a maistrilor instructori.

aceastd analizd ne oferd date precise pentru formarea continud a cadrelor didactice. Este necesar:

optimizarea calificarii acestora si construirea unei oferte educationale moderne si diversificate centrat

atat pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cét si pe nevoile specifice comunitatii locale, care sa corespund?

standardelor nationale de calitate. De asemenea, cadrele didactice au nevoie de stimulare i sprijin ir

construirea unei oferte educationale care si fie in concordanti cu cerintele pietii muncii;

— programele/stagiile de formare ale cadrelor didactice realizate in colaborare cu agenti economici sunt incé
insuficient dezvoltate.

Vi

i Se impune planificarea unor masuri vizdnd ajustarea ofertei educationale in raport cu nevoile de
i calificari pe termen lung, asigurarea accesului la educatie si formarea profesionald, precum si optimizaree
i resurselor, toate acestea fiind monitorizate de Inspectoratul Scolar.

T Resurse materiale si conditii de invitare

¥ Analiza datelor furnizate de Inspectoratul Scolar releva urmétoarele aspecte:

I — majoritatea unitatilor scolare fPT din mediul urban asigura elevilor baza materiald necesard desfagurari
i in condifii satisficatoare a procesului instructiv-educativ (dispun de laboratoare, ateliere scoald, internat.
i cantind, rampe de acces pentru elevii cu cerinte educationale speciale);

* — constatdrile privind situatia bazei materiale din IPT, din perspectiva normelor obligatorii de siguran{i
i igieni si confort a elevilor, standardelor de pregatire si exigenelor unui inva{imant centrat pe elev, conduc
i la necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii si de dotare cu echipamente de
i laborator si instruire practici. Este necesard sustinerea materiald din partea administratiilor locale ir
o imbunititirea conditiilor de invitare pentru asigurarea accesului la educatie pentru toti absolventii de
& gimnaziu, atit din mediul urban cét si din mediul rural;

»  — sunt necesare parteneriate cu comunitdtile locale, cu agentii economici in obtinerea de suport, pentrt
= realizarea unei baze materiale corespunzitoare in unititile de invéatimant prin accesarea fondurilor de
@ dezvoltare;

. _ este necesard implicarea unititilor de invafimant in accesarea fondurilor Erasmus + si fondurile
- structurale, care sa le permita perfectionarea corpului de cadre didactice si completarea bazei materiale;
% — desi s-au inregistrat progrese in dotarea cu echipamente IT, este necesara cresterea numarului de retele de
i calculatoare in unitatile de invatimant si facilitarea accesului elevilor si a cadrelor didactice la internet §:
% utilizarea calculatorului in procesul educational;

L — accesul lainformatie este inci slab reprezentat in mediul rural si se impune implicarea comunititilor locale
in asigurarea conectdrii la internet a unitailor de inva{dmént din mediul rural.;
. — avéand in vedere evolutiile prognozate ale ocupdrii se impune o analizd a structurii invatiamantulu

L, profesional si tehnic in sensul dezvoltarii retelei de invafamant pentru a acoperi cererea de fortd de munct
\ in acele sectoare unde se estimeaza a fi cresteri ocupationale si de asemeni pentru a acoperi eventualelc

) deficite de forta de munci aparute din iesiri naturale de pe piata fortei de munca.
. Asigurarea calititii in irT

in IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calititii in educatie s-a generalizat pentru toate
unititile de invitiméant. Mecanismul de asigurare a calitéii utilizat este construit pe autoevaluarea dir
partea unititii, confruntati cu evaluarea externa (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelas:
set de indicatori (descriptori de performantd). Rezultatele evaludrii se regasesc in planurile de
imbunitatire a calitatii.

Introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in IPT va furniza pentru procesul de planificare
strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set de
indicatori standard care si faciliteze decidentilor comparafiile in cadrul sistemului si compatibilizaree
I intre cerere si oferti. Conducand la cresterea transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare
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a calitatii vor avea un impact decisiv in motivarea §i implicarea partenerilor sociali in planificarea oferte:
si a strategiilor de imbunétitire.

Concluzii desprinse:

Pentru a sprijini dezvoltarea invatiméntului profesional si tehnic este necesara cresterea preocupari:
unitatii de invatamant de diversificare a surselor de finantare prin atragerea de resurse extrabugetare, prir
desfasurarea de activititi de atragere de fonduri de la nivel comunitar, prin proiecte de parteneriat ct
agentii economici si prin accesarea fondurilor structurale care sa contribuie la cresterea calitatii procesulu:
educational.

Pentru dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie luate masuri in ceea ce priveste
actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile organizationale dir
mediul economic. De asemenea, trebuie avute in vedere si competentele metodice si cele aferente noilor
calificiri cerute pe piata muncii.

Introducerea unor masuri specifice de sustinere si motivare, intéirirea intrarilor in sistem, autonomic¢
institutionald completd in definirea normei didactice si de cercetare, facilitarea si impulsionaree
procesului de perfectionare de-a lungul carierei profesionale.

Elaborarea unui program la nivel national care si includd masuri la toate nivelurile: administrativ-
managerial, al formérii si dezvoltarii profesionale, al promovarii, al conditiilor si relatiilor de muncd, a.
profesionalizarii carierei didactice.

Pentru a beneficia de sisteme de educatie si formare de calitate, se impune modernizarea infrastructuri:
educationale si de formare, inclusiv prin dotarea cu echipamente scolare si tehnologia informatiei §
comunicatiilor.

Sunt necesare investitii in resurse materiale si umane pentru a transforma unitatea in adevarat centrt
comunitar de invatare.

Intdrirea capacititii manageriale nu numai la nivelul unitatii, ci si al autoritatilor locale, deoarece fara ¢
pregatire adecvati a autoritatilor si dezvoltarea unor departamente bine pregatite pentru problematice
educationald, nu putem vorbi de o buna functionare in sistemul descentralizat.

Consolidarea autonomiei unitatii de invitimant, prin accelerarea procesului de descentralizare, ct
stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al resurselor umane, precum si de
managementul financiar.

Dezvoltarea unui sistem corespunzitor de informare, consiliere §i orientare, integrat si corespunzator.
pentru potentialii beneficiari de invatare de toate vérstele si din toate mediile si cresterea gradului de
acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere cu privire la numarul de ore de consiliere/elev.
numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiy
a traseului de pregatire.

Asigurarea accesului si a participarii la educatie/servicii educationale de calitate pentru toti in specia.
pentru elevii din mediul rural si pentru cei proveniti din medii dezavantajate.

Asigurarea dezvoltirii competentelor cheie ca parte integrantd a tuturor proceselor de invatare
Ameliorarea proceselor de predare invatare prin redefinirea standardelor educationale si promovaree
instruirii centrate pe elev, cét si promovarea excelentei.

Necesitatea adoptarii unui sistem unitar de monitorizare a insertiei absolventilor prin incheierea de
protocoale de colaborare Intre Inspectoratul Scoalr si AJOFM-uri, monitorizarea administrativa a insertie:
absolventilor prin parteneriatul Inspectoratul Scolar-AJOFM, realizarea de proiecte privind insertic
absolventilor, compatibilizarea datelor din somaj cu noile trasee si finalitati ale sistemului de educatie §:
formare profesionald. De asemenea, sunt necesare realizarea periodic a unor sondaje In randu
absolventilor si a angajatorilor care s vizeze insertia profesionald, gradul de utilizare a competentelor :
alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare profesionala.




2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

Liceul Tehnologic “Axiopolis” Cernavoda este o institutie cu un profil bine determinat, a care:
evolutie este strans legata de cerintele pietei muncii din zona, dependente in cea mai mare masura de ur
obiectiv national strategic — Centrala Nuclearoelectrica Cernavoda. Acest obiectiv de investitii, de ¢
complexitate fara precedent in industria energetica romaneasca, reclama o forta de munca de cea mai bune
calitate si cu o anumita experienta profesionala. In plus, a fost si va fi nevoie de o paleta larga de meserii,
specializari, lucru de care am tinut seama permanent la stabilirea planului anual de scolarizare. Oferte
educationala a scolii a fost adusa la cunostinta elevilor si parintilor prin diverse mijloace (campanii, mass-
media, pliante, CD-uri, calendare etc.) dar si cu ocazia Targurilor ofertelor educationale organizate anual

Liceul Tehnologic “Axiopolis” Cernavoda beneficiaza de conditii materiale bune, fapt ce asigure
premisele unui invatamant de buna calitate.

Colectivul didactic este de varsta medie, fapt ce se constituie la randul sau intr-o conditie
favorabila procesului de innoire si informare.

Raporturile si comunicarea cadrelor didactice cu elevii sunt la un nivel corespunzator, fiinc
reglementate prin Regulamentul de ordine interioara (ROI) dar si prin ,,Codul de conduita al elevilor” s:
,,Codul de conduita al personalului didactic si didactic auxiliar”.

Comunicarea cu familiile elevilor este insuficienta, aproximativ 50% dintre familii manifestanc
un interes scazut fata de prestatia scolara a copiilor lor. In consecinta, participarea acestora la viata scoli:
este ca si inexistenta. De aici si contributia scazuta a Comitetelor de parinti, respectiv a Consiliulu
reprezentativ al parintilor la desfasurarea si perfectionarea activitatii educationale din cadrul Liceu.
Tehnologic “Axiopolis” Cernavoda (cele doua organisme isi desfasoara activitatea in baza unu
Regulament propriu).

Intreaga activitate din scoala se desfasoara intr-un climat de respect, incredere si colaborare, lipsi’
de tensiuni sau conflicte.

Predarea si invatarea

fn anul scolar trecut toate cadrele didactice din unitate, au realizat o proiectare didactict
corespunzitoare, conforma cu cerintele noi impuse de aplicare a curriculumului, prin aceasta urméarindu-
se realizarea unui invifamant formativ, eficient, centrat pe elev, aplicarea unor metode activ participative,
crearea de competente profesionale specifice meseriei.

fn actul de predare insi se impune o schimbare a raportului dintre informativ si formativ, ¢
reconsiderare a tehnicilor si metodelor de invitare si evaluare, o pregitire continud si temeinica, ¢
mobilitate mai mare in stabilirea obiectivelor si strategiilor.

Din analiza datelor statistice, se observa ci in ciuda eforturilor majoritétii cadrelor didactice de ¢
proiecta si desfisura activitati didactice intr-o viziune modernd cu accent pe formarea capacitéti:
intelectuale, a disponibilititilor afective si a deprinderilor practice, rezultatele nu sunt cele dorite. Puterr
exemplifica prin mediile realizate.

Resurse materiale si resurse didactice

Liceul nostru a aplicat pentru toate formele de invatamént, planurile si programele nationale.
nomenclatoarele de meserii, iar oferta educationals a scolii a fost stabilita de Consiliul de Administratic
al unitatii. La stabilirea ofertei scolare s-a avut in vedere solicitdrile agentilor economici din zona, ¢
parintilor i elevilor din anii terminali.

Liceul Tehnologic ,,Axiopolis’> Cernavoda ofera elevilor sai conditii excelente de studiu §:
recreere, asigurdnd sili de clasd, cabinete si laboratoare scolare spatioase, dotate cu mobilier nou §
mijloace de invitamant moderne, necesare realizirii unui invafamant de calitate.

Resurse umane

Personal didactic de predare:

- 65 profesori dintre care 39 sunt titulari, 23 suplinitori calificati, 3 suplinitori necalificati;
- 24 profesori au gradul didactic I;

5 profesori au gradul didactic II;
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- 17 profesori au gradul didactic definitiv in invatamant;
- 13 profesori sunt debutanti.
Personal didactic auxiliar:
- 2- administrator financiar;
- 1- secretar sef;
- 1- secretar;
- 1- bibliotecar;
- 2- administrator patrimoniu;
- 1- informatician.
Personal administrativ:
12- ingrijitor;
- 1- bucatareasa;
- 3 muncitor calificat intretinere imobile;
- 4- paznici.
Resurse materiale
Reper important al invafimantului cernavodean, Liceul Tehnologic ,,Axiopolis” Cernavodz
dispune de o bazi materiald remarcabild, in continua dezvoltare, ca rezultat al eforturilor tuturor factorilo
implicati (Primaria Cernavoda, MEC, SNN, conducerea etc.)

Cladiri

Corpul A:

an constructie: 1995
cuprinde: 14 sili de clasa
2 laboratoare de informatica (TIC, Smartlab)
1 laborator Electronica

1 laborator Fizica

1 cabinet Mecanica

1 cabinet Fonetica

1 cabinet medical

arhiva

cabinet director

cancelarie

servicii (secretariat, contabilitate, casierie)
Cabinet Asistentd psihopedagogica

Corpul B:

an constructie: 1996
cuprinde: 4 sili de clasa
1 laborator chimie
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Corpul C:

an constructie: 1981
cuprinde: 4 sali de clasd
1 cabinet CEAC

Ateliere:
an constructie: 2002
cuprinde: 2 sali de clasa
2 ateliere electric
1 atelier electronica
1 atelier sudurd
4 ateliere mecanici

Sala de sport:

an constructie: 1975

modernizati in 1995

zugrivit, refacuta suprafata de joc in 2016,
placat pereti 2023

dimensiuni 35/ 15 m
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Centrul de pregitire si recreere (bibioteca)
An constructie : 1974 i

modernizatd in 2008 '
dimensiuni 34/10 m

Scoala Gimnaziala Nr. 1 dispune de 12 sali de clasa si:

1 cabinet de informatica

1 cabinet istorie

1 laborator biologie

1 laborator chimie

1 laborator fizica

1 sald sport si teren de sport
1 cancelarie

1 cabinet director

1 birou secretariat

1 birou contabilitate

1 cabinet medical

1 arhiva

1 sala bibliotecd —cu 15 033 volume in anul 2021-2022
7 grupuri sanitare.

Gradinita "Panseluta” dispune de :

4 sali de grupa

1 cancelarie

1 bucatarie

1 spalétorie

1 vestiar

1 izolator

1 magazie depozitare alimente
1 magazie materiale sanitare

Utilititi

Alimentarea cu energie electrica cu post de transformare propriu
Alimentare cu api, canalizare

Acces internet

Telefon

Fax

Dotari
In liceu:

Mobilier adecvat destinatiei sililor de curs/ laboratoarelor/ cabinetelor
Dotiri minime pentru ateliere
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° Calculatoare: 29 informatica, 2 secretariat, 1 contabilitate, 1 director, 1 cancelarie, 1 CEAC, 1 cab.
Psihologic, 1 Biblioteca TOTAL: 37
° Imprimante, multifunctionale : 2 informatica, 3 secretariat, 2 contabilitate, 2 director, 1 cab.

Psiholog, 2 Biblioteca, 1 casierie, 1 electronica TOTAL: 14
Multiplicator 2 buc

Televizor color 1 buc

Biblioteca 25570 volume

Laptop 35 buc

Videoproiector 24 buc

Centrala telefonica de secretariat

Supraveghere video exterior (5 camere)
Supraveghere video interior (46 camere)

Camere video pentru sustinere ore online 22 buc
Sistem de detectie si avertizare la incendiu in corpul A si B cu centrala de avertizare 1 bucata s
208 bucati detectoare de fum optic

>

n scoala:
Mobilier nou in toate silile de clasd si adaptat varstei
Laptopuri, videoproiectoare, table SMART in fiecare salé de clasa
Aparaturd/ materiale de laborator chimie/fizicd/biologie
Camere supraveghere video in toate silile de clasa, sala de sport, cancelarie, cabinet director
Camere supraveghere video exterior
Copiatoare/imprimante in cancelarie, cabinet director, secretariat, contabilitate
n griadinita:
Mobilier nou adaptat varstei
Holograme
Ochelari 3D
Tablete pentru fiecare copil
Display in fiecare sald
Sistem audio in fiecare sala
Camere de supraveghere in fiecare sald de curs

=>e e e e e o

Finantarea activititii se realizeaza prin:
Bugetul de stat

Bugetul local
Surse proprii (chirii, servicii)
Donatii si sponsorizari.

TRASEUL ELEVILOR
Privind admiterea in invatamantul liceal si profesional clasa a IX-a, 2024, situatia se prezinta astfel:
-138 total elevi liceu +profesionala, din care: 115 din alte scoli gimnaziale si 23 de elevi (dintr-un tota.
de 30 absoventi) proveniti de la clasa a VIII-a Scoala gimnaziala nr.1 Cernavoda, in prezent structure
arondata liceului
La liceu avem 79 existenti din care 64 de la alte scoli gimnaziale si 15 de la Scoala gimnaziala nr.1
La profesionala avem 59 existenti din care 51 alte scoli gimnaziale si 8 Scoala Gimnaziala nr. 1
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Media de admitere

Anul Media de admitere Media de admitere
Electronica- liceu Electric- liceu Mecanica- liceu
nimima maxima nimima maxima nimima maxima
2024 6.00 7.82 4.87 5.90 4.37 5.62
2023 5.62 8.45 5.05 8.15 4.10 6.12
2022 5.97 8.26 5.26 6.88 4,52 5.90

Prezentarea ofertei educationale consta in participarea la Targuri ,,Meseria bratara de aur”’, Targuri
,,Alege-ti meseria!”, Targuri de prezentarea ofertei pe regiuni. De asemenea, ne implicam prin activitati
cu prezenta fizica la scolile gimnaziale din orasul Cernavoda si comunele limitrofe (Rasova, Saligny,
Seimeni, Dunarea, Dunareni, Aliman), pliante, ppt.-uri, mape personalizate, sigle, insigne, postari in
reviste si mijloacele mass media. Trimitem invitatii la toate scolile gimnaziale din zona pentru vizitarea
targurilor amenajate in liceu. cu vizitarea tuturor spatiilor.
Elevii sunt atrasi de activitatile diverse intreprinse in scoala, dotarea la standarde foarte bune, proiectele
Erasmus-+ cu certificate Europass recunoscute in alte tari, certificarea profesionala intr-un domeniu.
Rata de promovabilitate examenul de bacalaureat 2024- 27,14%
Rata de promovabilitate examenul de bacalaureat 2023- 32,81%
Rata de promovabilitate examenul de bacalaureat 2022- 41,17%
CAUZE
-mediile nesatisfacatoare de admitere la liceu, progresul fiind insesizabil pe nivel de invatamant
-absolventii liceelor tehnologice se pot angaja cu certificarea profesionald recunoscuta la nivel
european, dand exemplu nivelul 4 de certificare, scopul principal fiind finalizarea studiilor liceale
-examenele din sistemul de educatie din Roménia sunt printre cele mai serioase examene; se stie foarte
clar ci orice tentativd de copiat se pedepseste aspru, nu mai ai voie sd participi la urmitoarele sesiuni.
-lipsa de interes pentru scoald, absenteism
INTERVENTII

- Ore remediale

- Intalniri elevi/ parinti/ profesori

- Proiecte educationale de OSP si dezvoltare personala

Resursele umane

Unitatea scolard beneficiazd de un corp profesoral bine pregtit, inchegat si preocupat de
dezvoltarea personald si profesionald a fiecirui cursant, formarea competentelor necesare pentru ¢
participare sustinuti la dezvoltarea societafii cunoasterii si in Romania.

Colectivele de catedra sunt echilibrate ca nivel de experientd. Valoarea profesionald a cadrelos
didactice este consecinta dorinei continue de perfectionare, concretizata in interesul deosebit in obtinerez
gradelor didactice superioare, absolvirea a numeroase cursuri de perfectionare organizate de Case
Corpului Didactic, centre de formare, dar si a cursurilor postuniversitare de master, studii aprofundate,
doctorat.

Majoritatea cadrelor didactice a participat cu lucréri la sesiuni metodico-stiintifice de comunicari
simpozioane judetene si nationale.

Elevii pregititi de profesorii au obtinut premii importante la concursurile judetene, regionale.

nationale si internationale.
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Consilierea si orientarea oferiti elevilor

Din analiza rezultatului sondajelor efectuate privind optiunile elevilor, se constatd cd se mentir
procente ridicate in optiunile elevilor pentru liceul teoretic, urmat de liceul tehnologic, invatdmantu.
profesional neprezenténd interes ridicat pentru elevi.

Referitor la informarea elevilor, Liceul Tehnologic ,,Axiopolis’” Cernavoda are propria politic
de promovare a imaginii unittii, prin prezentarea ofertei de scolarizare la ,,Targul ofertelor educationale”.
in cadrul lectoratelor cu parintii, prin mass — media, prin publicitate la posturile locale de televiziune.

Consilierea si orientarea elevilor se asigurd in mod permanent de citre profesorii diriginti
implicand in acest sens parteneri externi ca: agenti economici, universititi, fundatii, ONG—uri. Se
desfasoara in acest sens mese rotunde, vizite in unitati economice sau universititi cu ocazia ,,Zilei portilos

deschise”, programe de parteneriat.

Parteneriate si colabordri
Bazandu-ne pe faptul ci o meserie nu se invatd numai in clasa, in atelierele si laboratoarele unitétii.

am urmdrit in permanenta colabordri serioase cu diferiti operatori economici, pentru a putea desfésure
instruirea practica in conditii optime, pentru a-i obisnui pe elevi cu fluxurile tehnologice, pentru a le ofer:
acestora sansa de a putea si se angajeze mai usor la absolvirea scolii. Ne sprijina in aceasta directie

operatorii economici precum:

==
Liceul Tehnologic “Axiopolis” Cernavoda a stabilit si mentine un parteneriat profitabil, la nivel local, ct
principalii actori implicati in activitatea de educare si formare profesionala.
1. Cu agentii economici
Colaborarea in acest plan vizeaza:
-asigurarea unor conditii adecvate pentru instruirea elevilor ai invatamantului profesional
_sustinerea financiara a unor activitati extracurriculare legate de cultura organizationala a institutiei
-organizarea examenelor de certificare a competentelor profesionale la toate nivelele
-insertia profesionala a absolventilor
Agentii parteneri, cu care se incheie anual conventii de colaborare sunt:
= SC Elcomex IEA SA, instalatii electrice si de automatizare
. SOCIETATEA NATIONALA NUCLEARELECTRICA S.A.- SUCURSALA CNE
CERNAVODA, Producerea de energie electrics, termica si de combustibil nuclear
NAVROM SHIPYARD SRL GALATI, punct de lucru CERNAVODA, Repararea, intretinerea s
instalarea masinilor si echipamentelor.
2. Cu autoritatile locale:

= Consiliul local / Primaria:
o se urmareste asigurarea unor finantari corespunzatoare functionarii in cele mai bune conditii ¢

tuturor compartimentelor, intretinerii scolii si sustinerii tuturor cheltuielilor catre diversi furnizori de
servicii

o consultarea in legatura cu deciziile majore ale scolii (fundamentarea si dimensionarea planului de
scolarizare, dezvoltarea institutionala)
o se urmareste castigarea increderii autoritatilor locale in potentialul scolii ca furnizor de servicii de

formare continua si conversie profesionala
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medierea raporturilor scolii cu celelalte institutii din teritoriu
Cu Politia, Jandarmeria, Pompierii in scopul:

asigurarii unui climat de ordine si securitate a elevilor in scoala cat si pe directiile de deplasare
catre domiciliu
realizarea unor actiuni comune vizand informarea tinerilor cu privire la riscurile consumului de
alcool si stupefiante, al frecventarii unor medii nocive si al adoptarii unui comportament infractional
asigurarea tuturor masurilor de aparare impotriva incendiilor si instruirea personalului pentrt

interventia calificata in caz de incendiu

Parteneriatele cu angajatorii sunt realizate pe baza conventiilor si protocoalelor de colaborare.
De asemenea, colaborarea cu agentii economici se extinde si la alte activitati precum: contracte pentrt

2.3 ANALIZA SWOT

scolarizarea in anumite calificiri, proiecte comune in folosul comunitétii, sponsorizari etc.

Ca tehnici manageriali pentru realizarea diagnozei mediului intern s-a utilizat analiza SWOT (de

Curriculum

identificare a punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor). Sursele de informare
consultate au fost rezultatele la examene — concursuri scolare, rezultatele la concursuri si activitaf
extrascolare, planul de activitate al unitatii scolare, situatia elevilor dupa absolvire, analiza obiectelos
optionale din CDL, scheme orare ale liceului, orarul activitdtilor extracurriculare, proiectele disciplinelos
din CDL, discutii cu elevii, parintii, cadrele didactice, partenerii.

Puncte tari

Puncte slabe

ofertd bogati de materialele curriculare (planuri de

invatimant si programe scolare, programe scolare

alternative, auxiliare curriculare — manuale, caiete de

lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme,

indrumitoare etc.)

oferti bogatdi a disciplinelor optionale din

Curriculumul in Dezvoltare Locald destinatd

pregatirii elevilor

institutie cu traditie in domeniul tehnic

existd si sunt utilizate in procesul instructiv resurse

curriculare diverse

oferta educationald a scolii se bazeazd pe CDL-uri

care sunt raportate la cerintele comunititii locale

participarea la targuri de oferte educationale

elevii participanti si premiati la concursurile scolare

pe meserii si specialitifi

rezultate foarte bune la examenele de certificare a

competentelor profesionale

reusita absolventilor pentru un nivel de calificare

superior (nivel 3 si 4 de calificare)

rezultatele bune ale elevilor in activitatea de

performanta la concursurile pe meserii

proiecte educationale si activitdti extracurriculare

multiple

» efectuarea stagiului de practica comasata intr-o
tara straina prin proiecte Erasmus+

-mijloacele de invitimant si auxiliare curriculare nu
acoperd optim nevoile de formare

-oferta educationald nu este atractiva pentru fete,
fiind necesarid autorizarea unor calificari destinate
lor din domenii precum serviciile, secretariat,
biblioteconomie etc.

-nivelul scizut de cunostinte de cultura generala al
elevilor
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Oportunititi

Amenintdri

interesul cadrelor didactice pentru elaborarea CDL-
urilor pe baza studiului PLAI, PRAT si in colaborare cu
agentii economici

targuri de oferta educationale

programe ale unor organizatii nonguvernamentale
privind elaborarea unor continuturi/metode noi ce pot
fi utilizate in elaborarea CDEOS/CDL

discipline optionale prevdzute in curriculum, care
imprima flexibilitate specializérii liceului si asigura
corelarea continuturilor predate cu cerintele pietii
muncii

activititi educative
individualizate
realizarea unor convenii de parteneriat cu Agentia
Locala de Dezvoltare, cu Agentia de Formare, Agentia
Judeteani de Ocupare a Fortei de Munca si cu agentii
economici din comunitatea locald

posibilitatea diversificarii calificarii profesionale a
elevilor in cadrul invatamantului

posibilitatea  eficientizarii instruirii practice in
profilurile tehnice prin parteneriat cu agenti economici
din domeniu

posibilitatea pregitirii tinerilor in meserii cerute pe
piata muncii

implicarea unor elevi in problemele specifice varstei si
scolilor

dorinta unor elevi de a atinge performante

extracurriculare  variate  si

planul de scolarizare la nivel judetean defavorizeaza
invatamantul tehnologic

prezenta altor furnizori de formare in profil
tehnologic

slaba finantare pusd la dispozitia unititilor pentru
achizitionarea unor auxiliare curriculare — manuale,
caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de
probleme

Resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe

realizarea planului de scolarizare propus si a incadrarii
cu personal didactic

sustinerea inspectiilor pentru obtinerea gradelor
didactice

predomina personalul didactic titular, ceea ce asigurd o
anumiti stabilitate si continuitate

interesul pentru obtinerea gradelor didactice

buna colaborare in cadrul echipei manageriale cét si cu
colectivul de cadre didactice

relatiile interpersonale profesori — périnti, profesori —
profesori, director — cadre didactice, favorizeaza
crearea unui climat educational deschis, stimulativ
cadre didactice calificate, inzestrate cu déaruire
profesionala si foarte bine pregatite

cadre didactice cu experientd deosebita in publicatii de
specialitate si metodice, autori de cérti, autori de
auxiliare didactice, reviste scolare, metodisti, membri
in Consilii Consultative pe specialititi, formatori ai
Casei Corpului Didactic

slaba participare a cadrelor didactice la cursuri d

formare continui
mobilitatea in crestere a cadrelor didactice in ultimii
ani scolari
nu toate cadrele didactice utilizeazid metode de
evaluare alternativa a elevilor
evaluarea efectelor preddrii asupra invatirii si
progreselor inregistrate de elevi nu este continua
insuficienta planurilor de interventie personalizate i
a unor modalititi de masurare a impactului pe care
prestatia cadrelor didactice il are asupra invatarii
elevilor
nu este incd indeplinitd la potential maxim
sincronizarea si coordonarea tuturor nivelurilor si
compartimentelor din unitate
absenteismul gi abandonul scolar
procent mare de elevi cu medii intre 5-6,99
slaba participare a elevilor la orele de pregatire
suplimentara pentru diferite examene si concursuri
modesta participare a elevilor la activititile
extragcolare

prezenta formalismului ale

la unele aciiuni
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participarea unui numar mare de cadre didactice la
activititi de formare si perfectionare continud
organizate prin CCD, furnizori acreditati de programe
de formare, universitati (sursa — dosarul comisiei de
dezvoltare profesionala si evolutie in carierd)

comisiilor din unitate

Oportunititi

Amenintdiri

oferta bogati de formare a Casei Corpului Didactic si a
altor furnizori de formare

posibilititi multiple de a accede la informatii stiintifice
si metodice de ultima ord

preocuparea personalului din inva{dmant pentru pentru
publicarea de articole, participarea la simpozioane,
sesiuni de comuniciri si schimburi de experientd
oferta bogati a cursurilor de
perfectionare/master/studii postuniversitare, etc. a
institutiilor de invatimant superior

disponibilitatea cadrelor didactice pentru perfectionare
continud

sciderea demografica (populatie scolard)

mediul familial al unor elevi (familii monoparentale,
elevi lasati in grija rudelor sau a tutorilor) creeaza
probleme de integrare in mediul scolar

nivelul scazut al cunostintelor cu care vin elevii din
gimnaziu

numirul redus de elevi ai scolii limiteaza posibilitatea
angajarii anumitor categorii de personal didactic
auxiliar

cresterea numdrului de someri capabili de recalificare
scidderea numarului locurilor de munca

sciderea natalitatii

inflatia

Resurse materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

utilizarea corespunzitoare si eficientd a resurselor
financiare, in acord cu politicile si obiectivele unititii,
| cu interesele elevilor, cu respectarea prevederilor
legale

existenta bazei de date privind populatia scolara,
cadrele didactice, normarea, migcarea de personal,
examenul national de bacalaureat, documente si acte
normative

baza materiald buni sprijind un invitdmant de calitate
acces la soft educational AEL si Internet in cabinete si
laboratoare

desfisurarea orelor de instruire practicd in ateliere
moderne

toate laboratoarele si cabinetele dispun de laptop si
videoproiector, materiale didactice, lectii electronice
Consiliul Local asigurd finantarea necesard pentru
continuarea investitiilor in baza materiala

deteriorarea mobilierului in unele spatii de invatamant
nefolosirea la potential optim a tuturor laboratoarelor
si cabinetelor scolare

lipsa unor spatii adecvate destinate desfasurdrii
activitatilor extracurriculare (sala de festivititi)
resurse extrabugetare limitate

anumite sili de clasi necesiti modernizari privind
mobilierul scolar

insuficienta dotérii cu soft educational

Oportunititi

Amenintdri

continuarea extinderii IT

oportunititi de finantare extrabugetara identificate de
unitate prin contracte de sponsorizari, dotdri si
parteneriate

sprijinirea elevilor provenind din medii sociale
defavorizate, prin programe guvernamentale;
existenta unor ONG-uri, firme private care finanteaza
proiecte educationale

sprijinirea scolarizarii elevilor si performantei in
educatie, prin acordarea de burse si alte facilitati
disponibilitatea Consiliului Local pentru o buna
colaborare cu unitatea noastra pentru a asigura, in mare

gradul scizut de implicare al cadrelor didactice si
elevilor in pastrarea bunurilor unitatii

sistemul greoi de achizitie a mijloacelor didactice
calitatea precara a lucrdrilor de reabilitare

finantarea per elev

insuficienta in decontarea navetei elevilor

insuficienta fondurilor bugetare pentru achizifionarea
unor utilaje si aparate moderne necesare la atelierele de
instruire practica si in laboratoarele tehnologice
nivelul de trai sciizut determind elevii din ciclul
superior al liceului si abandoneze unitatea de
invitimant, pentru a se incadra i a sprijini financiar
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masurd, finantarea necesard deruldrii investitiilor

curente si viitoare

familia
in conditiile crizei economice, evolutia pietei muncii gi

economiei sunt imprevizibile

Relatii comunitare si parteneriat

Puncte tari

Puncte slabe

implicarea coordonatorului pentru proiecte §i programe
educative scolare si extrascolare in activitatea
educativa scolara si extragcolarad

buna colaborare intre coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolarecu cadrele
didactice si conducerea unitatii

diversitatea activitatilor extragcolare

numeroase parteneriate educationale cu institutii din
comunitare (biblioteci, teatre, institutii scolare, Politia,
Agentia Nationald antidrog, DSP, Biserica ONG-uri,
périntii)

colaborarea cu institutii si reprezentanti ai autoritatilor
locale pentru organizarea unor activititi formale/
informale

parteneriate incheiate cu agenti economici in vederea
instruirii practice, pentru toate calificarile incluse in
oferta educationala

slaba implicare a unor cadre didactice in participarea la
programe educationale si in actul decizional
implicarea modestdi a pdrintilor, a membrilor
comunititii si a agentilor economici in procesul de
inviatare

slabe legituri de parteneriat cu firme private

lipsa sprijinului specializat pentru elevii cu nevoi
speciale

ortunitdti

uwenintdri

oferta de programe din partea comunittii locale
implicarea in programe de parteneriat pe plan local
sprijinul Primériei si Consiliului local in desfasurarea
unor programe

colaborarea cu Primiria §i pentru dotdri, lucrari
necesare, etc.

cresterea cerintei de fortd de muncé prin dezvoltarea
IMM-urilor, dezvoltarea serviciilor, constructiilor
posibilitatea  eficientizarii instruirii practice in
profilurile tehnice prin parteneriat cu agenti economici
din domeniu

oportunititi de finantare extrabugetard identificate de
liceu prin contracte de sponsorizari, dotdri si
parteneriate

lipsa motivatiei financiare a cadrelor didactice
prejudecatile familiilor privind oportunititile reale de

angajare a  absolventilor, alegerea calificdrii
profesionale  dupa  criterii  subiective  si/sau
sentimentale

neconcordanta intre optiunea pdrintilor/elevilor si
aptitudinile si competentele elevilor

se constati un interes scdzut in ceea ce priveste
implicarea reald a agentilor economici in vederea
acoperirii stagiului de practica

slabe initiative private sau de sprijin comunitar pentru
dezvoltarea si sustinerea actului educational

interesul scdzut al parintilor in cunoasterea i
rezolvarea problemelor scolii

situatia socio-economica precard a familiilor din care
provin unii copii, care conduce la intreruperea

scolarizarii

2.4 PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

Din analiza diagnostici privind stadiul de dezvoltare a Liceului Tehnologic ,,Axiopolis™
Cernavoda, precum si eficienta internd si externd a unitatii de invatdmant pe ultimul ciclu gcolar, dir
analiza planurilor de dezvoltare PLAI, PRAI, se constatd ca unitatea de invatamant are numeroase puncte
tari ce sustin oportunitatea datd de cresterea cererii pentru calificarea oferite. Aceste puncte tari §

oportunitati pot fi utilizate cu succes pentru dezvoltarea unitatii noastre de invatamant.
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Eficacitatea unititii noastre poate veni si in sprijinul cererii de muncitori si tehnicieni in domeniile
de calificare electric, mecanicd, electronicd si automatizari. In proiectarea planurilor de scolarizare vorr
avea in vedere cererea de fortd de munci, coreland optiunile elevilor cu piata muncii.

O crestere economici se poate realiza doar prin retehnologizare, ceea ce presupune noi calificar:
din partea angajatilor. Formarea initiala tine cont de aceste aspecte si are ca obiectiv prioritar dobandiree
de noi calificari la elevii din sistem, calificari care si le permita o integrare socio-profesionald la nive.
local, judetean, regional si national, o flexibilitate a insertiei lor profesionale.

Din acest punct de vedere, este important ca unitatea sa isi analizeze cu atentie rolul si pozitic
strategica urmarind aspecte precum:
corelarea ofertd — nevoi de formare;
orientarea si informarea in carierd,
reabilitarea infrastructurii;
resursele umane;
parteneriate;
sanse egale pentru tineri.

ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

fmbunitatirea continua a calititii ambientului educational in care se desfasoard activitatea didactica;
Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de instruire practicd si modernizarea sélilor de curs §i ¢
laboratoarelor;

Atragerea de fonduri suplimentare obtinute prin sponsorizdri, proiecte finantate in cadrul programeloi
nationale sau internationale;

Achizitionarea unor noi mijloace de invatdmént moderne si a unor auxiliare curriculare diversificate;
Consilierea resursei umane in problematica reducerii absenteismului i a parasirii timpurii a scolii;
Cresterea performantelor profesionale si didactice ale personalului didactic prin participarea la programe
de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri, schimburi de experienta;

Implicarea tuturor cadrelor didactice in promovarea ofertei educationale;

Calitatea procesului de invatare;

Diversificarea CDL prin consultarea elevilor si a parinilor si cuprinderea tuturor elevilor intr-o forma de
educatie extracurriculara;

Extinderea utilizarii in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile.
valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferentiate pe particularititi de varsta si individuale
ale fiecarui elev, care si conduci la cresterea motivatiei pentru invatare si a performantei scolare;
Evaluarea continui a impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi;
Cresterea numarului de elevi participanti la concursurile gcolare si extrascolare care obtin performante.
pentru cultivarea excelentei;

Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat si a examenelor de certificare ¢
competentelor profesionale;

Consolidarea sustinerii educatiei §i formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a celos
proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

Diversificarea situatiilor de invitare prin intermediul activitatilor extracurriculare;
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Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor, indiferent de
nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie;

imbunstatirea managementului prin construirea unui climat de siguranta si incredere pentru desfiguraree
in conditii optime a procesului instructiv educativ;

Restructurarea ofertei educationale a unititii, conform cererii pietei muncii;

Realizarea de noi parteneriate functionale intre unitatea scolara si agenti economici, asociatii patronale,
universitati din regiune, pentru adaptarea ofertei educationale la specificul pietei muncii;

Valorificarea in mai mare misura a parteneriatelor incheiate cu agenti economici;

Sustinerea elevilor care provin din familii defavorizate sau aflate in dificultate, printr-o ofert:
educationald atractivi si adaptatd nevoilor si aspirafiilor, in vederea reducerii abandonului scolar §:
obtinerii unei calificéri profesionale;

Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor pe piata muncii §i monitorizarea acesteia;
Initierea si participarea activa in cadrul unor proiecte comune cu institutii din comunitate;

Dezvoltarea parteneriatului elev — parinte — unitate de invatgmant;

Participarea la proiecte cu finantare europeana.

2.5 DIRECTII PRIORITARE PENTRU Liceul Tehnologic ,Axiopolis’> Cernavodi
PERIOADA 2025-2029

Prezentul plan de actiune al gcolii este oportun si necesar deoarece trascaza evolutia unitati;
noastre de Invitdmant, bazdndu-ne pe:
experienta manageriald acumulata;
pe faptul ¢4, in ultimii ani, dinamica numdrului de elevi care opteaza pentru unitatea noastrd scolara este
in trend ascendent;
stabilizarea pe post a resursei umane calificata prin organizarea concursurilor de titularizare;
atractivitatea ofertei educationale a unitétii scolare;
planul de scolarizare al unitétii noastre trebuie sa reflecte, prin structura ofertei — proportional cu nevoile
pietei muncii si a optiunilor privind cariera ale absolventilor de gimnaziu;
analiza demografica indici o scidere a populaiei, in mod deosebit pentru grupele tinere, insotitd de
imbatrinirea populatiei;
rezultatele scolare obtinute;
proiectele si programele de parteneriat in desfasurare.
Fezabilitatea proiectului este asiguratd prin:
resursa umana calificata;
baza material in continua imbunétatire;
resursa financiara asiguratd;

parteneriatele aflate in desfasurare.
Pe baza datelor obtinute prin PRAI/PLAI si analiza SWOT/PESTE, din studiul diagnostic privinc

stadiul de dezvoltare a liceului, precum si eficienta interna si externa a unitatii noastre de invatamant pe
ultimul ciclu scolar, ludnd in considerare concluziile inspectiilor tematice ale Inspectoratului $colar.
precum si procesele verbale incheiate cu ocazia evalugrilor externe ARACIP, unitatea noastra considerz

oportuni dezvoltarea urmatoareler prioritafi:
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PRIORITATEA 1 - Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei munci
si promovarea acesteia in rindul educabililor din clasa a VIII-a in scopul facilitarii tranzitiei de la
scoali la viata activa si continuarea inviitirii pe tot parcursul vietii/ in concordanti cu optiunile
elevilor, pentru a facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.

OBIECTIVE:

Corelarea ofertei educationale cu cererea existentd pe piata muncii, prin includerea calificirilor §:
specializirilor identificate ca prioriati la nivel local;

Dezvoltarea competentelor de specialitate si antreprenoriale, a capacitatilor decizionale a elevilor in rapor
cu anumite posibilititi de actiune in domeniul pregitirii de baza si promovarea inter- s
transdisciplinarititii ca factor de crestere a calitatii educatiei si a formarii profesionale a elevilor;
Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor pe piata muncii $i monitorizarea acesteia;
Armonizarea exigentelor socio-economice locale cu oferta de formare profesionala.

TINTE:

Adaptarea planului de scolarizare la nevoile de calificare conform cerintelor pietei muncii prin cresteree
numérului de clase din L.P.T

Consolidarea unei retele de informare si popularizare a ofertei educationale in randul educabililor dir
clasele a VIII-a din scolile gimnaziale;

Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor cu 20% atat in domeniul pregitirii de bazi céi
si in domenii conexe;

Cel putin 50% din cadrele didactice vor aplica in activitatea didactica rezultatele participarii la activititile

metodice si stiintifice.

PRIORTATEA 2 - Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum

si a fenomenului de violenta scolara.

OBIECTIVE:
Reducerea numarului de elevi cu frecventd scazutd la orele de curs prin monitorizarea educabililoi

proveniti din medii defavorizate.
TINTE:
Reducerea cu 2,5%/ an a numérului de absente si sciderea abandonului scolar cu 1% pénd la finalul anulu
scolar fatd de anul scolar anterior
Scaderea numirului situatiilor actelor de indisciplina si de nerespectarea regulamentelor scolare.

PRIORITATEA 3 - Cresterea accesului la educatie pentru populatia scolara apartinand
unor grupuri vulnerabile si combaterea excluziunii sociale.

OBIECTIVE:
Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar in cunoasterea §
vehicularea informatiilor referitoare la elevii cu cerinte educationale speciale si cei apartindnd unor

grupuri vulnerabile;
fmbunstatirea infrastructurii educationale de bazi si dotarii scolii cu echipamente didactice/ scolare/ I'T

moderne, eficiente;

v’ Extinderea accesului adultilor la formare continua prin promovarea ofertei unitétii noastre.
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TINTE:
Informarea intregului personal despre incluziunea sociald in vederea reducerii cu 100% a excluziuni:
sociale, inbunatitirea managementului comportamentului pozitiv in rAndul elevilor prin desfasurarea de
activitati tematice;
Asigurarea facilitatilor speciale pentru persoanele cu dizabilitati;
Sprijinirea educabililor apartinénd unor grupuri defavorizate sau cresterea adaptarii scolare, mediatizaree
succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesulu:
la educatie;
Amenajarea si dotarea cabinetului destinat desfasurdrii activittilor pedagogice si de sprijin.

PRIORITATEA 4 - Optimizarea activititii cotidiene de predare si a practicilor de invatarc
in vederea amelioririi rezultatelor scolare.

OBIECTIVE:
Proiectarea documentelor scolare astfel incat demersul didactic sa fie centrat pe progresul elevilor le
invatatura;

Identificarea aptitudinilor si nevoilor personale ale elevilor prin teste initiale, stabilirea stilului de Invétare
a stilului de inteligentd dominant;

Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile, valoroase.
stimulative, moderne, activ participative, care si conducd la cresterea motivatiei pentru invatare si¢
performantei scolare;

Evaluarea impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi;

Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a celo
proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

Oferirea de sprijin timpuriu pentru elevii care in urma rezultatelor obtinute la testele initiale se dovedeste

ci au nevoie de acesta;
Oferirea de planuri remediale pentru elevii aflati in risc de corigenta si repetentie.

TINTE:
Cresterea cu 25% a numarului de cadre didactice participante la cursuri de formare/perfectionare priving

metode si tehnici moderne de predare - invitare - evaluare;

Cresterea cu 25% a numdarului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care obfir
performante;

Reducerea cu 50% a ratei de repetentie;

Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat la 60%;

Cresterea la 70% a mediilor generale peste 7 obtinute in timpul anului scolar de citre elevi;

80 % dintre elevi sa posede bagajul minimal de cunostinte stabilit prin programele scolare 1n vigoare
pentru fiecare disciplind/modul;

Cresterea la 80% a participarii elevilor la pregitirea examenului de bacalaureat si a altor concursuri.
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PRIORITATEA 5 - Proiectarea si implementarea unui management educational bazat pc
comunicare, implicare §i cooperare.

OBIECTIVE:
Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale din unitate;
Dezvoltarea competentelor de proiectare strategic;
Dezvoltarea capacititii de management operational a activititii unitatii de iInvatamant;
Consolidarea capacitifii de autoevaluare institutionald;
Dezvoltarea capacitatilor de relagionare cu factorii relevanti: comunitatea locala, agentii economici, ct
structurile organizatorice ale parintilor si elevilor;
Fluidizarea circulatiei informationale aferente componentei managementului institufional;
Imbunatatirea sistemului de evaluare a calititii prin eficientizarea activititilor de proiectare §:
monitorizare a realizirii misurilor stabilite, aplicirii procedurilor interne si asigurarea implicérii active ir
autoevaluare a personalului si a beneficiarilor directi ai educatiei oferite;
Formarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei la nivelul intregului personal al unitatii i ¢
beneficiarilor educatiei oferite;
Monitorizarea si evaluarea activititilor de asigurare a calitétii educatiei.

TINTE:
Implicarea a cel putin 30% din numdrul total de cadre didactice in luarea deciziilor in unitate;
Cresterea cu 20% a numdrului parteneriatelor de colaborare;
Implicarea, pe baza de indicatori specifici, a intregului personal, a beneficiarilor educatiei oferite, ir
procesul de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale.

N

PRIORITATEA 6 - Dezvoltarea si diversificarea potentialului social si consilierea
dezvoltarea personali a elevilor in vederea asiguririi succesului scolar si profesional.

OBIECTIVE:
Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu comunitatea locala ir
vederea sprijinirii iInvatamantului profesional si tehnic;
Facilitarea accesului la servicii de consiliere si dezvoltare personald, avand ca scop identificarea factorilor
ce duc la cresterea absenteismului si a abandonului scolar, precum si la sciderea ratei de participare si d¢
promovare a examenului de bacalaureat;
Diminuarea efectelor negative si obtinerea unor rezultate cat mai bune;
Dezvoltarea abilititilor personale ale elevilor si formarea unor competente cheie care sa le permitd o ma:
buni insertie pe piata muncii.

TINTE:
Cresterea numirului de contracte de colaborare si parteneriate cu agentii economici locali in vederee
elaborarii CDL - urilor si desfasurdrii stagiilor de pregatire practic;
Cresterea prestigiului unitatii prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan local, judetean, national §:
europran;
Implicarea liceului in proiecte de voluntariat;
Dotarea cabinetului scolar de asistentd psihopedagogica cu materiale informative privind reteaua scolard,
profilele ocupationale, calificdrile profesionale, baterii de teste, echipamente si soft etc;
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10.

11.

Implicarea elevilor in activitdti extracurriculare destinate dezvoltarii abilitatilor personale si formare:

unor competente cheie.
Actiuni propuse - plan de mdsuri

Obiectiv general:
Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale care s vina in sprijinul cresterii economice ir
contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

Obiective specifice:

Imbunatatirea infrastructurii educationale de baza si dotarii unitétii cu echipamente didactice/ gcolare/ IT
moderne, eficiente in vederea informarii, orient3rii si consilierii elevilor.

Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile, valoroase.

<

stimulative, moderne, activ participative, care si conducd la cresterea motivatiei pentru invatare si¢
performantei scolare.

Evaluarea impactului asupra invatirii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi.

Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a celor
proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate.

Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere pentru elevi si parini.

Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor prin restructurarea ofertei scolare si elaboraree
de programe de perfectionare §i formare profesionald pentru cadrele didactice.

Asigurarea conditiilor de dezvoltare personald si profesionald a elevilor. Promovarea educatiei incluzive
si asigurarea sanselor egale.

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin introducerea in CDL a noi continuturi in concordanta ct
evolutia cererii pietei muncii.

Reconsiderarea ofertei curriculare pe baza PRAI si PLAI prin includerea in planul de scolarizare a no:
clase si calificari.

Dezvoltarea parteneriatului public — privat pentru o mai bund adaptare a ofertei educationale la specificu.
pietei muncii.

Valorificarea si diseminarea exemplelor de bun practica la nivel local, judetean, national.
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PARTEA A I1I-A . PLAN OPERATIONAL 2025-2026

PRIORITATILE Liceului Tehnologic ,,Axiopolis’> Cernavodi

—> PRIORITATEA 1 - Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei muncii §
promovarea acesteia in rindul educabililor din clasa a VIII-a in scopul facilitarii tranzitiei de la scoald l¢
viata activa si continuarea invitérii pe tot parcursul vietii/ in concordanti cu optiunile elevilor, pentru ¢
facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.

> PRIORITATEA 2 - Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si ¢
fenomenului de violenta scolari.

—> PRIORITATEA 3 - Cresterea accesului la educatie pentru populatia scolard apartinand unor grupuri

vulnerabile si combaterea excluziunii sociale
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Monitorizarea si evaluarea planului operational

Pentru ca implementarea planului operational sa conduci la efectele prevazute, monitorizarea
trebuie si se desfisoare cu periodicitatea indicatii in planul operational. Monitorizarea planului
operational are nu numai rolul de supraveghere a modului de punere in practica a actiunilor si de
inregistrare a efectelor, ci i de corectare si de adaptare a actiunilor pe parcursul implementarii.

Totodati, pentru ca monitorizarea s poatd asigura feed-back-ul in relatia sa cu implementarea,
trebuie si permiti evaluarea periodicd a rezultatelor implementdrii.

Corelarea rezultatelor implementarii cu efectele previzute ale acesteia si cu modificdrile
privind starea mediului, cu modificérile generate de presiunile dezvoltirii socio-economice si cu cele
aduse de noile tehnologii, trebuie sa conduci la revizuirea periodicd a planului operagional.

Planul operational va fi monitorizat prin planificarile periodice pe arii curriculare de activitate
didactica si manageriald si evaluri interne realiste ale factorilor implicafi.

Fiecare domeniu functional va fi analizat si daca este nevoie, se vor stabili prioritdile momentului.
Realizirile sau nerealizirile planului operational se vor regisi in analiza manageriald anuala si vor fi
aduse in discutia consiliului profesoral al unitatii.

Principala grija in monitorizare va fi urmarirea impactului asupra grupurilor {intd cérora ne
adresam si la care ne raportim: elevii parintii, cadrele didactice si personal didactic auxiliar si
administrativ, comunitatea locald si partenerii de proiecte pentru a corecta din mers eventualele
disfunctii.

Evaluarea finali a planului se va face prin masurarea gradului de realizare a indicatorilor de

performanta propusi / rezultatele asteptate.

PARTEA A IV-A. CONSULTARE, MONITORIZARE $SI EVALUARE

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii este expresia unei gandiri si decizii colective, fiind
rodul unei echipe de proiect care a valorificat foarte bine experienta fiecarui individ pe baza cunoasterii
preferintelor si a inclinatiilor spre un anumit rol in echipa, ceea ce a permis valorificarea optimi a
potentialului fiecarui membru din echipd.

Complexitatea situatiilor, dinamica grupurilor de interese au determinat etalarea unor valori gi
norme de bazi, cum ar fi: incredere si respect, onestitate, cooperare dar si competitie, creativitate,
dreptate, respect de sine si respectul echipei, asumare de riscuri, colegialitate etc. Consultarea
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documentelor in vederea elabordrii PAS a oferit informatii pretioase referitoare la directiile de
dezvoltare si la liniile de relevant3 ale invatdmantului din Regiunea si din judetul
Constanta. Au fost consultate si analizate si documente referitoare la dotarea existentd in momentul
planificirii, pentru a putea proiecta necesarul pentru perioada vizatd prin proiect. In stabilirea unui
management de curriculum anticipativ si strategic au fost analizate toate documentele la dispozitie.
in derularea activititilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil managerial
practic si logic, cu deosebita grija pentru realizarea sarcinilor primite, fard a fi neglijate elemente ce

tin de imaginatie si creativitate.

Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS - actiuni premergatoare:
Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

Informarea partenerilor sociali in legéturd cu procesul de elaborare a PAS;

Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor unitatii, agentilor economici, autoritailor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionals; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesionala;
Interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile
identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

Colaborarea cu celelalte unitati de invitamant din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor
in vederea analizei mediului extern;

Stabilirea priorititilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;

Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare
personalului unitatii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor unittii,
in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intlnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care
liceul are relatii de parteneriat;

Structurarea sugestiilor formulate in urma consultirilor si, pe baza acestora, a reformularea
obiectivelor prioritatilor;

Elaborarea planului operational.

Documente care au stat la baza elaboririi PAS

Pentru realizarea Planului de Actiune al Scolii au fost culese informatii:
de la partenerii sociali;

din site-urile A.N.O.F.M.; Inspectoratului Scolar;

PRAI Regiunea , PLAI Judetul Constanta;

Pagina de internet a Ministerului Educatiei si Cercetdrii www.edu.ro:
Pagina de internet a Institutului National de Statisticd www.insse.ro:
din documentele unitatii, PAS-ul anterior;

chestionare completate de elevi;

consultdri cu cadrele didactice din unitate.

Alte surse de informatii
Documente de proiectare a activitdtii unitdtii (documente ale catedrelor, comisiilor, Consiliului

elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atestd parteneriatele unitéfii, oferta de

scolarizare);
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Documente de analizd a activititii unititii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente);

Documente de prezentare si promovare a liceului;

Anuare statistice ale judetului;

Chestionare, discutii, interviuri;

Rapoarte scrise ale Inspectoratului Scolar, ARACIP, Ministerul Educatiei si Cercetarii intocmite in
urma inspectiilor efectuate in unitate.

CONSULTARE:

Consiliul Local;

Primirie;

Inspectoratul Scolar;

Agentii economici;

Cadre didactice;

Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;
Consiliul Reprezentativ al Périntilor;

Consiliul elevilor.

Organizarea activititilor de monitorizare-evaluare si actualizare a PAS
Implementarea PAS-ului va fi realizatd de citre intregul personal al unitatii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de director, Consiliul de Administratie
si echipa de elaborare a PAS prin:
intalniri §i sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
includerea de activititi specifice in planurile de activitate ale Consilivlui de administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;
prezentarea de rapoarte anuale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie;

revizuire periodica si corectii.

Armonizarea planului de scolarizare cu piata muncii se va realiza prin:
legitura permanentd cu AJOFM si agentii economici, astfel incat s adaptdm domeniile de calificare,

cerintelor;
popularizarea ofertei educationale si in mediul rural utilizdnd strategii de marketing educational.

Monitorizarea si evaluarea PAS se realizeazi anual de citre CEAC:
Monitorizeaza implementarea actiunilor;

Evalueazi dacd aceste actiuni au avut efectul dorit/asteptat;

Revizuieste actiunile in lumina progresului realizat;

Raporteazi in mod regulat progresul inregistrat managerilor si personalului;
Flaboreazi o procedurd de revizuire a PAS.
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Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizatd de catre intregul personal al unitatii.

Prin perspectivi manageriald o evaluare corectd si oportund este menita sa asigure o functionare optima

sistemului de formare din unitate.

Dintre posibilii indicatori de performanta amintim:
furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din unitate;

stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinti in evaluare pentru atribuirea de semnificatii

datelor obtinute prin evaluare i emiterea de judecati de valoare (aprecieri obiective);
enunturi prin care si fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind din evaluare;

adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare si evaluare se

impune acest lucru;

realizarea misiunii unitatii.

Nr. Actiune Etape Persoane Participanti Termen
ert responsabile
1. Consultare Consultari care s ofere | Grupul de lucru | Périnti Septembrie
informatii in vederea desemnat prin Elevi
intocmirii planului decizia Personalul liceului
directorului Cadre didactice
Consiliul de Administratie
Inspectori de specialitate
Agentii pentru ocuparea fortei
de muncad
Angajatori
2. Monitorizare | Controlarea Director Personalul didactic Permanent
implementérii Consiliul de Elevi
actiunilor Administratie
Mésurarea_echtului CEAC
acestor actiuni
Revizuirea actiunilor
in lumina progresului
realizat
Raportarea
progresului inregistrat
directorului,
personalului si altor
factori interesali
3. Revizuire Folosirea constatirilor §i | Director Personalul didactic Septembrie
concluziilor in vederea Consiliul de Elevi
reactualizirii continue a | Administratie
planului
intocmirea planului
operational pentru anul
scolar urmétor
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